
Образац табеларног приказа извештаја о спровођењу мера и активности утврђених у акционом плану 
 

Годишњи извештај 2024. годину о 
спровођењу: 

Акционог плана за период од 2023. до 2025. године за спровођење Стратегије за младе у Републици Србији за период од 2023. 
до 2030. године  

Институција надлежна за координацију и 
извештавање: 

Министарство туризма и омладине  

Документ јавне политике за који је акциони 
план утврђен: 

Стратегија за младе у Републици Србији за период од 2023. до 2030. године 

 
 

Општи циљ 1: унапређен квалитет живота младих 

Институција одговорна за праћење и контролу: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља  Почетна вредност и 
година 

Циљана вредност у 
2025. години 

Остварена вредност 
у 2024. години  

Напомена 
 

Стопа ризика од сиромаштва или социјалне 
искључености младих (према полу) 

33,66% (М 31,8%, Ж 
35,4%) 
2019 

27% (М 26%; Ж 29)  

 

27,21 (M 26%; Ж 
28,3%) 

Још увек није доступан податак за Србију за 2024. у 
бази Еуростата. 
 
 

Стопа младог становништва ван радне снаге и 
незапослеост младих (према полу) 

Стопа младог 
становништва ван 
радне снаге (млади 
од 15 до 30)47,4% (М 
40%, Ж 55,2%) 
2021 
 
Стопа незапослености 
(млади од 15 до 30) 
19,4%  
(М 18,4%, Ж 20,9%) 
2021 

Стопа младог 
становништва ван 
радне снаге 45 (М 
39, Ж 51)  
 
 
 
Стопа 
незапослености  
(млади од 15 до 30) 
18% (М 17%, Ж 19%)  
 

Стопа младог 
становништва ван 
радне снаге 
47,8%(М 41,3%; Ж 
54,7%) 
 
 
Стопа 
незапослености  
(млади од 15 до 30) 
16,4%  
(М 16,4%, Ж 16,4%) 
 

 

Стопа НЕЕТ младих (према полу)  18,8%  
(М 17,3%; Ж 20,4%) 
2021  
НЕЕТ стопа за младе 
од 15 до 29 година 

16% 
(М 15%; Ж 17%)  
2025 
НЕЕТ стопа за младе 
од 15 до 29 година 

14,9 % 
(М 13,8%; Ж 16%) 
2024 
НЕЕТ стопа за младе 
од 15 до 29 година 

    

Удео младих који своје здравље оцењују као 
добро или веома добро  

87% 
2020 

90% 85,6% 
 

 

                                              
1 Подаци се односе на 2022. годину 



 

Удео младих који своје друштвено ангажовање 
оцењују као добро или веома добро 

Нема података 
2022 

25,12% 
 

34,8% 
 

 

 
 

Посебни циљ 1: Омладински рад је стандардизован у систему неформалног образовања и континуирано се спроводи 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља  Почетна вредност и 
година 

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години  

Напомена 
 

Јавно признати организатори 
активности образовања одраслих у 
омладинском раду су успостављени 

Не Да Да   

Успостављено струковно удружење 
омладинских радника/ца 

Не Да Да  

Број младих који је учествовао у 
програмима/пројектима/услугама 
финансираним из јавних средстава које су 
организоване од стране сертификованих 
омладинских радника на годишњем нивоу 

Нема података 2.500 (од чега је 
минимално 250 

младих са 
инвалидитетом и 

250 младих 
припадника других 

осетљивих група) 

Не Програме/ пројекте су реализовали омладински 
радници сертификовани од стране НАПОРа   што је у 
склад и са Смерницама за конкурсе који је МТО 
објавио 2024.године 

Број подржаних програма и пројеката и 
активности које су реализовали сертификовани 
омладински радници/це 

Нема података 25 Не У извештајном периоду није урађен стандард 
квалификација омладинских радника.   

 

Мера 1.1: Развијен систем професионалног развоја омладинских радника и радница 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

1.1.1. Усвојен стандард квалификације 
омладинских радника/ца 

0 Да Не КЗДОНОК - У извештајном периоду није поднета 
иницијатива са пратећим елаборатом за развој 
стандарда квалификација омладинских радника/ца, 
што је процедура предвиђена Законом о 
Националном оквиру квалификација РС. Сходно томе 
наведени стандард није развијен. 
 



1.1.2. Број сертификованих омладинских 
радника/ца 

0 40 45  

1.1.3. Проценат сертификованих омладинских 
радника/ца међу координаторима КзМ и 
представницима удружења   

 

0 0 за КзМ, 
0 за удружење  

 

0  

 

Активност Рок -> 
Нови рок 

Носилац Статус2 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете 
мере 

Будући кораци за 
реализацију 

1.1.1.1. Подржати успостављање 
струковног удружења за развој 
омладинског рада на националном 
нивоу 

2023 МТО У току / Након  што је 2023 године усвајен нови Статут 
Националне асоцијације практичара/ки 
омладинског рада који дефинише НАПОР као 
савез удружења и омладинских радника/ца 
,односно дефинише оснивање Струковног кокуса 
омладинских радника/ца – СКОР,у 2024 години 
је донет Правилник о раду НАПОРа у коме се 
налази и СКОР 
https://www.napor.net/sajt/images/Dokumenta/Pr
avilnik_NAPOR_2024.pdf 

 Регистрација 
удружења од 
стране АПР-а. 

 
 

1.1.1.2. Дефинисати стандарде 
квалификација омладинских 
радника/ца у складу са 
методологијом за развој стандарда 
квалификација 

2025. МТО У току / НАПОР - Процес је започет 2023. године уз 
подршку УНИЦЕФ-а, кроз ревизију компетенција 
омладинских радника/ца, спроведену у складу 
са Националним оквиром квалификација за 
нивое пет (специјалистичко образовање) и 
седам (високо образовање – мастер студије). 
Препоруке са одржаних стратешких састанака 
довеле су до закључка да је, пре предаје 
стандарда квалификације, неопходно 
ревидирати Закон о младима или донети 
стандард занимања за омладинске раднике/це. 
Како је израда новог Закона заустављена крајем 
2023. године, фокус је преусмерен на развој 
стандарда занимања који је израђен. У октобру 
2024. године Министарство за рад доставило је 
информацију да стандарди неће постати 

Потребно 
сачекати 
финализацију 
израде Закона 
о младима 
Србије који 
треба да 
дефинише 
омладинске 
раднике/це, 
и/или 
завршетак 
процеса 
израде 
стандарда 
занимања за 

Потребно 
усвајање 

стандарда 
квалификације 
омладинског 

радника. 
Претходно је 

потребно 
усвојити 

стандард 
занимања 

омладинског 
радника. 

                                              
2 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



званични пре усвајања пилотиране 
методологије, при чему је као оквирни рок за 
овај процес назначена наредна година. 
Истовремено, Министарство туризма и 
омладине нагласило је потребу за убрзањем 
израде стандарда квалификације, како би се 
омогућило пилотирање Гаранције за младе. 
Израда документације настављена је у сарадњи 
са претходно ангажованим експерткињама из 
чланице ЦЕПОРА, док се паралелно припрема 
пратећа документације, укључујући писма 
подршке са националног и европског нивоа. 
Очекује се да ће процес бити завршен у првом 
кварталу 2025. године. 

омладинске 
раднике/це. 
Предлог 
стандарда 
занимања је 
урађен, 
међутим он не 
може бити 
усвојен јер 
Закон о 
запошљавању 
и осигурању у 
случају 
незапосленост
и не 
препознају ову 
област 
(Национална 
стандарда 
класификација 
занимања).  

1.1.2.1. Промовисати дефинисане 
стандарде квалификације 
омладинских радника/ца ка 
институцијама ван омладинског 
сектора 

2025 МТО У току     

1.1.2.2. Креирати механизам за 
признавање компетенција стечених 
кроз омладински рад (препознавање 
претходног учења - ППУ), и 
препознавање омладинског рада 
кроз НОКС 

2025 МТО Завршен
о 

 КЗДОНОК - Изменама и допунама Закона о 
НОКС-у додатно је уређен поступак признавања 
претходног учења и уведена могућност 
приговора кандидата. Уређен је начин 
подношења захтева за стицање статуса ЈПОА за 
основне и средње школе, као и начин 
подношења захтева за истовремено стицање 
статуса ЈПОА за обуке у неформалном 
образовању и активност признавања претходног 
учења.   
 

 Потребно 
усвајање 

стандарда 
квалификације 
омладинског 

радника 

1.1.2.3. Подржати развијање и 
увођење студијских програма у 
складу са развијеним стандардима 
квалификације 

2025 МТО У току  КЗДОНОК - У оквиру СДЦ пројекта у току је 
израда Методологије за развој квалификација у 
високом образовању и пилотирање развоја 
стандарда квалификација у високом 

 Потребно 
усвајање 

стандарда 
квалификације 



образовању, на основу чега ће у наредном 
периоду бити припремљене смернице за развој 
студијских програма и смернице за рецензенте 
НАТ-а за акредитацију студијских програма 
заснованих на стандарду квалификације.  
 
Започете су активности за доношење 60 
стандарда квалификација у високом 
образовању, предвиђених у  оквиру Плана раста 
до 2027. године и СБС-а. Мапиране су 
квалификације из регулисаних професија за које 
је планирано подношење иницијатива у току 
текуће године. 
 

омладинског 
радника 

1.1.2.4. Подржати креирање и 
реализацију обука за 
професионални развој омладинских 
радника/ца 

2025 МТО У току  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НАПОР - Немачка организација за међународну 
сарадњу ГИЗ у партнерству са Министарством 
туризма и омладине Републике Србије подржала 
је НАПОР у изради три једномодуларне обуке 
које су намењене усавршавању компетенција 
омладинских радника/ца на специфичне теме. 
Током 2024. године у сарадњи са Групом Хајде 
да… израђен је курикулум за обуку омладинских 
радника/ца на тему менталног здравља младих: 
“Омладински радници/це у пољу менталног 
здравља младих”. Курикулум је израђен кроз 
вишемесечни процес рада у периоду април - 
август 2024. године и унапређен и ревидиран у 
складу са коментарима полазника/ца прве пилот 
обуке. Као додатак садржи Водич за припрему 
активности рада са младима.  
У оквиру процеса пилотирања курикулума, 13 
омладинских радника/ца, лидера/ки и других 
стручњака/киња у раду са младима у априлу 
месецу прошло је четвородневну обуку 
“Омладински радници/це у пољу менталног 
здравља младих” а затим је у финалној верзију 
обука спроведена у новембру и децембру са 
нових 13 учесника/ца. 
 
У оквиру пројекта „COACH+SPORT“ који је НАПОР 
спровео у партнерству са спортским 
асоцијацијама/удружењима из Немачке, 

 Потребно 
усвајање 

стандарда 
квалификације 
омладинског 

радника 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

565.000 динара 
потрошено у 
2024 години, 

Уницеф 

Енглеске и Белгије, као и са Vrije универзитетом 
из  Белгије развијен је програм обуке за 
методологију Спорт Плус - COACH+ MOOC, чији је 
циљ да оптимизује употребу спорта у 
програмима који покушавају да развију вештине 
запошљивости (меке вештине) за младе који 
нису у образовном систему, у радном односу 
или на обуци (НЕЕТ). 
--------------------------------------------------------------------- 
 
ОПЕНС - Обука за омладинске раднике  
 
У периоду од 1. септембра тече обука која ће као 
крајњи резултат имати обучене и признате 
омладинске раднике који пружају директну 
подршку младима у заједници кроз рад 
Омладинских центара. 
 
Обука има за циљ изградњу професионалних 
компетенција особа које су већ професионално 
ангажоване у раду са младима и које ће бити 
укључене у рад омладинских клубова и центара. 
Ови професионалци не морају нужно бити 
млади људи. Од укупно 27 учесника обуке, 17 су 
младе особе. 
 
Учесници обуке долазе из Суботице, Ниша, 
Новог Пазара, Врања, Владичиног Хана, Зајечара, 
Бољевца, Обреновца, Зрењанина, Новог 
Кнежевца, Бечеја и Новог Сада. 
 
 
Остварени резултати: 
• Током септембра објављен је јавни 
позив за обуку омладинских радника за 
заинтересоване професионалце из 12 општина у 
којима је ОПЕНС покренуо процес менторске 
подршке за оснивање омладинских клубова и 
центара. 
• Ради информисања представника 
партнерских општина одржане су 3 онлајн 
сесије. Током октобра примљено је укупно 36 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Курс ће трајати 
до септембра 
2025 године. 



пријава, од којих су обављени разговори са 34 
кандидата, а одабрано је 27 учесника обуке. 
• Одржан је почетни састанак са 
учесницима обуке на којем су информисани о 
свим аспектима обуке, обавезама и подршци 
коју добијају, а потписани су и уговори о 
стипендирању између учесника, ОПЕНС-а и 
Центра за омладински рад – партнерске 
организације акредитоване за спровођење ове 
обуке. 
 

1.1.3.1. Утврдити потребе за развој 
услуга омладинског рада на 
локалном нивоу и запошљавање 
омладинских радника 

2024 МТО Није 
започето 

/ Без напретка у реализацији  Потребно 
усвајање 

стандарда 
квалификације 
омладинског 

радника 
1.1.3.2. Обучити постојеће 
координаторе/ке КзМ и удружења 
младих и за младе за пружање 
услуга у складу са донетим 
стандардима квалификације 

2025 МТО Није 
започето 

/ Без напретка у реализацији  Потребно 
усвајање 

стандарда 
квалификације 
омладинског 

радника 
 

Мера 1.2: Успостављен систем осигурања квалитета програма омладинског рада и неформалног образовања младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

1.2.1. Стандарди за осигурање квалитета 
програма омладинског рада су донети и 
примењују се 

Нема података Да Да  

1.2.2. Број акредитованих програма који су у 
складу са стандардима за осигурање квалитета 
програма 

Нема података 1 0 КЗДОНОК - До краја 2024.  укупно је акредитовано 
182 ЈПОА, од чега је 31 школа  и 151 друга 
организација. Акредитовано је укупно 839 програма, 
од чега 142, програма код школа и 697 код других 
организација. Сви акредитовани програми се односе 
за образовање одраслих. 

1.2.3. Број удружења младих и за младе која су 
акредитовали програм активности образовања 
одраслих као ЈПОА 

1 15 14  

1.2.4. Број дигиталних програма омладинског Нема података 0 1  



рада на годишњем нивоу, који су у складу са 
стандардима за осигурање квалитета програма 
 

Активност Рок -> 
Нови рок 

Носилац Статус3 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете 
мере 

Будући кораци за 
реализацију 

1.2.1.1. Развити стандарде за 
осигурање квалитета програма 
неформалног образовања младих 

2025 МТО У току / КЗДОНОК - У извештајном периоду 
унапређена је процедура за акредитацију 
програма и стицање статуса ЈПОА за 
активност ППУ и за обуке. Ради квалитетне 
имплементације система осигурања 
квалитета припремљени су водичи за 
спровођење поступка спољашњег 
вредновања квалитета рада ЈПОА. 

 КЗДОНОК - У 
припреми су 
подзаконска акта 
која се односе на 
активност 
каријерног 
вођења и 
саветовања као и 
на квалитет рада 
комисија које су 
укључене у 
систем 
осигурања 
квалитета. 
Такође, 
планирано је да 
се  са наредном 
изменом и 
допуном Закона 
о дуалном 
образовању 
увeдe могућност 
да ученици 
похађају обуке у 
неформалном 
образовању и да 
буду кандидати у 
поступку 
признавања 
претходног 
учења. 

                                              
3 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



1.2.1.2. Развити механизам 
(смернице) за праћење примене 
донетих стандарда за осигурање 
квалитета програма омладинског 
рада и стандарда за осигурање 
квалитета програма неформалног 
образовања младих на свим 
нивоима 

2025 МТО У току / /   

1.2.2.1. Промовисати и подржати 
акредитовање програма који су у 
складу са стандардима за осигурање 
квалитета програма међу 
пружаоцима услуга неформалног 
образовања и омладинског рада 

2025 МТО У току / НАПОР - Стандарди квалитета програма 
омладинског рада НАПОР и пратећи 

механизам за примену који се спроводи 
кроз акредитацију организација, оцењен је 

као пример добре праксе на европском 
нивоу и током протекле године додатно је 
усаглашен са препорукама садржаним у 
Европској агенди о омладинском раду. У 

2024. години, постигнути су следећи 
резултати: 

- Обучено 14 организација за спровођење 
стандарда које су извршиле самопроцену 
праксе за програме омладинског рада које 

спроводе. 14 акредиторских парова у 
склопу екстерне процене стандарда 

реализовало је 14 једнодневних посета 
организацијама, у оквиру којих је кроз 
фокус групе укључена 70 млада особа. 

Израђено 14 акционих планова 
организација за унапређење стандарда 
квалитета програма омладинског рада у 

наредне 3 године. 
 

КЗДОНОК - У току извештајног периода 
организовано је низ радионица, које су 

биле део ширег консултативног процеса, на 
којима су присуствовали представници из 

сектора образовања, запошљавања и 
сектора омладине. У оквиру радионица 

представљен је предлог унапређених 
стандарда услуга КВиС, заједно са 

компетенцијама каријерних практичара.  
Започет је поступак на мапирању података 

које имају сектори образовања, 

  



запошљавања и младих, како би се у  току 
2025. године припремио подзаконски акт о 
изгледу и садржају обрасца за извештавање 

о активностима КВиС. 

1.2.3.1. Подржати удружења младих 
и за младе (кроз програм обука) која 
спроводе омладински рад у процесу 
стицања статуса ЈПОА 

2025 МТО У току / НАПОР - Стандарди квалитета програма 
омладинског рада НАПОР и пратећи 

механизам за примену који се спроводи 
кроз акредитацију организација, оцењен је 

као пример добре праксе на европском 
нивоу и током протекле године додатно је 
усаглашен са препорукама садржаним у 
Европској агенди о омладинском раду. У 

2024. години, постигнути су следећи 
резултати: 

- Обучено 14 организација за спровођење 
стандарда које су извршиле самопроцену 
праксе за програме омладинског рада које 

спроводе. 14 акредиторских парова у 
склопу екстерне процене стандарда 

реализовало је 14 једнодневних посета 
организацијама, у оквиру којих је кроз 
фокус групе укључена 70 млада особа. 

Израђено 14 акционих планова 
организација за унапређење стандарда 
квалитета програма омладинског рада у 

наредне 3 године. 
 

  

1.2.4.1. Дефинисати и промовисати 
процес израде стандарда за 
дигиталне омладинске просторе, 
укључујући и консултативни процес 
са јавним сектором 

2025 МТО У току Повезане школе 
111.290.000,00 

ЕУР 

МИТ кроз два пројекта (”Повезане школе” и 
” Изградње широкопојасне комуникационе 
инфраструктуре у руралним пределима 
Републике Србије) дефинише стандарде и 
унапређује дигиталну инфраструктуру кроз 
израду техничке документације и 
опремање дигиталних омладинских 
простора. Пројекат ”Повезане школе” је 
реализован док ће други пројекат бити 
настављен са реализацијом до краја 2024. 
године. 
 

  

 
 

Мера 1.3: Програми омладинског рада спроводе се континуирано у сарадњи са локалним партнерима 



Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

1.3.1. Удео јединица локалних самоуправа које 
пружају интегрисане услуге за младе 

Нема података 15  
МТО- 21 

 
 ГИЗ - У 10 JЛС 

формирaни 
омладински 
простори 
 

 У 4 ЈЛС 
консултације са 
младима поводом 
израде 
стратешких 
докумената за 
младе 

 
 У 7 ЈЛС подршка 

приликом 
успостављања 
Савета за младе 

 

 
 • Наведених 10 ЈЛС: Сомбор, Апатин, 
Обреновац, Лазаревац, Ваљево, Костолац, Сокобања, 
Зајечар, Куршумлија, Владичин Хан  
 
• Наведене 4 ЈЛС су: Власотинце, Владичин 
Хан, Сокобања, Куршумлија. Консултације су 
имплементиране у сарадњи са КОМС-ом   
 
 
 
• Наведених 7 ЈЛС су: Врање, Власотинце, 
Владичин Хан, Костолац, Сокобања, Лазаревац, 
Обреновац. Активност је имплементирана у сарадњи 
са КОМС-ом 

1.3.2. Број интегрисаних услуга у ЈЛС на 
годишњем нивоу које су доступне             
младима 

Нема података 70 МТО - 244 
 

ГИЗ - • 3 модула 
тренинга + 

менторство и 
имплементација 

идеја  
 

• 4 тренинга 

 
 
 
• Наведени тренинзи за неформалне групе 
имплементирани у сарадњи са КОМС-ом. 
 
• Наведена 4 тренинга за омладинске раднике 
и лидере су: спорт за развој (2 тренинга) и ментално 
здравље (2 тренинга). Имплементирано у сарадњи са 
НАПОР-ом 

1.3.3. Број подржаних пројеката/програма 
омладинског рада у оквиру неформалног 
образовања у руралним подручјима РС на 
годишњем нивоу 

Нема података 20 ПССО: 30 
 

ГИЗ - • 4 
омладинска радника 

ангажована у 4 
омладинска 
простора у 

ГИЗ - 
• Омладински простори у којима су 
ангажовани омладински радници налазе се у оквиру 
ЈЛС Куршумлија, Владичин Хан, Зајечар, Сокобања. 
 
 
• Број реализованих активности омладинског 



руралним 
срединама у 

сарадњи са ЈЛС 
 

• 13 
активности и 47 

сесија 
 
 

рада у оквиру праксе која је део обука на теме: 
менталног здравља (13 активности) и спорта за развој 
(47 сесија). Имплементирано у сарадњи са НАПОР-
ом. 

 

Активност Рок -> 
Нови 
рок 

Носилац Статус4 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

1.3.1.1. Подржати активности развоја 
и реализације интегрисаних услуга 
за младе, са посебним фокусом на 
НЕЕТ младе и младе у руралним 
срединама 

2025 МТО У току / У току је реализација пројекта који 
реализује ГИЗ ”Перпективе младих у 
руралним срединама”. Услугама 
пројекта обухваћено у 2024. години 
преко 3000 младих (Ж и М), 
 
НАПОР - У оквиру имплементације 
националног програма омладинског 
рада који НАПОР спроводи кроз 
пројекат Хеј ту смо! – национални 
програм за унапређење менталног 
здравља младих током 2024. године 
ангажовано је 5 омладинских радника 
из пет градова у којима је програм 
пилотиран: Зајечар, Крушевац, 
Зрењанин, Сомбор и Нови Пазар. 
Кључни резултати укључују: 

 У 5 ЈЛС на обуку за вршњачке 
едукаторе/ке се пријавило 195 младих, 
а тродневну обуку је прошло 120 
младих средњошколаца/ки. 
✓  У 5 ЈЛС успостављена је сарадња са 
39 средњих школа и у периоду 
септембар - децембар 2024. године 

 Пројекат 
Перспективе за 
младе у 
руралним 
срединама у 
Србији наставља 
се и у 2025. 
години 

                                              
4 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



одржано 416 радионица вршњачке 
едукације на којима је учествовало 
7.797 младих средњошколаца/ки, од 
тога 3.742 девојке и 4.055 младића.  
✓  Кроз 42 активности теренског 
омладинског рада досегнуте су 173 
младе особе од 15 до 19 година које су 
ван система редовног образовања, од 
којих су 35 млади са интелектуалним 
тешкоћама.  
✓  35 младих упућено је на додатне 

видове подршке у оквиру својих 
локалних заједница. 
✓  Реализовано је 155 индивидуалних 
супервизија са вршњачким 
едукаторима/кама и 134 
супервизијскисх сусрета парова 
вршњачких едукатора/ки који су 
реализовали радионице, као и 42 
групне супервизије вршњачких 
едукатора/ки. 
✓  Као допринос пројекту кроз 
радионице вршњачке едукације 
досегнуто је и 113 младих из Трстеника 
узраста од 15 до 19 година. 
✓  Као допринос пројекту у Зрењанину 
је 29. новембра као додатна активност 
реализована конференција са циљем 
представљања рада вршњачких 
едукатора/ки и промоцији значаја 
менталног здравља у заједници. 
Бројала је преко 400 учесника/ца. 
 
ГИЗ - • 21 омладинска иницијатива 
реализована у руралним срединама у 
сарадњи са локалним организацијама 
цивлиног друштва. Наведене 
иницијативе реализоване су у следећим 
регионима: Западнобачки (7 
иницијатива), Зајечарски (5 
иницијатива), Пчињски (4 иницијативе), 
Колубарски (5 иницијатива) 



 
• 58 тренинга и 415 менторства 
која се односе на економско 
оснаживање младих. 

1.3.1.2.  Организовати обуке за 
подизање компетенција запослених 
у ЈЛС за пружање интегрисаних 
услуга младима 

2025 МТО У току / ГИЗ - • Конференција „ЈЛС по мери 
младих“ 

 
• Сет онлајн консултација са 

представницима ЈЛС 
 

• Континуирана менторска 
подршка на тему израде стратешких 

докумената за младе 
 

• Подршка приликом 
успостављања програмског садржаја у 

омладинским просторима 

  

1.3.2.1. Спровести обуке за 
оснаживање локалних удружења 
младих и за младе, канцеларија за 
младе и других локалних актера да 
прикупљају и извештавају о о 
пруженим интегрисаним услугама за 
младе 

2025 МТО Није започето / /   

1.3.2.2. Успоставити и примењивати 
механизме континуиране сарадње 
између реализатора програма 
омладинског рада и локалних 
институција надлежних за области 
од интереса за младе, медијима, 
пословним сектором и др. 

2025 МТО У току / У оквиру имплементације националног 
програма омладинског рада који 

НАПОР спроводи кроз пројекат Хеј ту 
смо! – национални програм за 

унапређење менталног здравља 
младих током 2024. године ангажовано 
је 5 омладинских радника из Зајечара, 

Зрењанина, Крушевца, Сомбора и 
Новог Пазара који су кроз активности на 

локалу успоставили сарадњу са 
локалним Тимовима за ментално 

здравље; одржанали 60 састанака са 
Канцеларијама за младе и реализовали 

86 контаката са 33 институција и 
организација, у циљу успостављања 

координираног одговора и дефинисања 
квалитетнијих садржаја и активности 
које имају за циљ подршку менталном 

  



здрављу младих.  
 

Коалиција за унапређење положаја 
младих у ризику формирана је у 

сарадњи НАПОРа са „СОС Дечија села 
Србија”, ТОЦ - Асоцијацијом за развој  

одрживих заједница из Зајечара, 
Едукативним центром из Крушевца, 

Форумом цивилне акције из Пожеге, 
Сомборским едукативним центром из 

Сомбора и Урадимо заједно из 
Крагујеваца, у априлу 2024. године и 
окупља преко 50 учесника/ца. Неки/е 

од чланова/ица су представници/е 
релевантних министарстава и 

институција попут Министарства 
туризма и омладине, Министарства за 
људска и мањинска права и друштвени 

дијалог, Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и социјална 

питања, Повереника за заштиту 
равноправности, Националне службе за 

запошљавање, као и међународних 
организација попут Популационог 

фонда Уједињених нација, УНИЦЕФ-а, 
Фондације Ана и Владе Дивац, као и 

омладинских удружења из различитих 
делова Србије и саме младе у ризику. 
Задатак Коалиције подразумева да се 

предложе афирмативне мере 
доносиоцима одлука на локалном и 

националном нивоу у складу са 
подацима добијеним од младих, а које 
ће допринети унапређењу и креирању 

што повољнијег окружења за 
интеграцију младих у ризику. У 2024. 
години, на основу препорука младих 
добијених током обуке, као и дискусије 
чланова/ица Коалиције припремљене 
су препоруке за унапређење документа 
“Модел за досезање НЕЕТ младих” који 

је развијен у оквиру програма 



Гаранције за младе. Препоруке ће бити 
прослеђене Министарству за рад, 

запошљавање, борачка и социјална 
питања почетком 2025. године. 

1.3.3.1. Креирати и спровести план 
за унапређење капацитета 
реализатора програма омладинског 
рада из руралних средина у складу 
са дефинисаним потребама младих 

2025 МТО У току / НАПОР - Кроз пројекат „A Rural 
Approach to Youth Work Empowerment“ 
који подржава ГИЗ, а спроводи НАПОР: 
- 17 омладинских радника/ца и 
лидера/ки прошло је обуку за 
фацилитаторе/ке Спорта за развој у 
омладинском раду. 
- 15 омладинских радника/ца и 
лидера/ки прошло је обуку за 
тренере/киње Спорта за развој у 
омладинском. 
-12 омладинских радника/ца, 
лидера/ки и других стручњака/киња у 
раду са младима прошло је 
четвородневну обуку “Омладински 
радници/це у пољу менталног здравља 
младих”. Обука је спроведена у оквиру 
процеса пилотирања курикулума.  
 
У оквиру пројекта: „eQuality Youth work 
for ALL“ 
5 омладинских радника/ца из Србије је 
прошло обуку за спровођење руралног 
омладинског рада која је одржана у 
Битољу, у Северној Македонији од 2. до 
8. априла 2024. 

  

1.3.3.2. Обезбедити финансијска 
средства за програме омладинског 
рада који су усмерен и на рурална 
подручја 
 

2025 МТО У току / НАПОР - Кроз пројекат „A Rural 
Approach to Youth Work Empowerment“ 
који подржава ГИЗ, а спроводи НАПОР: 
- 32 омладинских радника/ца и 
лидера/ки је спровело активности у 
домену методологије Спорт за развој са 
укупно 345 младих у 14 локалних 
заједница.  
-12 омладинских радника/ца, 
лидера/ки и других стручњака/киња у 
раду са младима реализовало 
активности на тему менталног здравља 

  



младих у 7 локалних заједница у којима 
је учествовало 168 младих.  
 
У оквиру пројекта: „eQuality Youth work 
for ALL“ НАПОР је креирао  модел 
руралног омладинског рада који је 
имплементиран у општини Кнић. У 
сарадњи са Општином Кнић 
ангажована особа за имплементацију 
програма која је радила уз менторску 
подршку како би унапређивала 
вештине за омладинску лидерку. У 
имплеметацију програма која је трајала 
од маја до новембра 2024. укључено је 
око 50 младих, већина њих је први пут 
учествовала у активностима 
омладинског рада. 
 

 

Мера 1.4: Омладински рад је препознат у систему формалног и неформалног образовања међу младима 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

1.4.1. Проценат младих који сматра да су 
програми неформалног образовања које 
реализују омладински радници/це значајни за 
њихов лични и професионални развој 

Нема података 12 1% младих 
испитаника је 
користило ове 
програме 

Од тога: 
0,5% сматра да су 

понекд корисни 
0,1% смаатра да су 

често корисни 
0,3% сматра да су 

увек корисни 

 

1.4.2. Годишњи број прилога у 
традиционалним медијима (штампа, радио, 
ТВ) о омладинском раду 

Нема података 6 7  

1.4.3. Успостављена регионална 
мрежа удружења омладинских радника/ца 

Не Не Да  

 



Активност Рок -> 
Нови рок 

Носилац Статус5 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 
за реализацију 

1.4.1.1. На годишњем нивоу 
прикупљати податке о мишљењу 
и ставовима младих о 
програмима неформалног 
образовања и омладинског рада 
које спроводе реализатори 
програма 

2025 МТО У току / /   

1.4.1.2. Подржати креирање и 
спровођење неформалног 
образовања и дугорочних 
програма омладинског рада који 
одговарају на потребе младих, са 
посебним фокусом на младе из 
група које су у ризику од 
социјалне искључености, са 
равномерном територијалном 
заступљеношћу 

2025 МТО Завршено / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НАПОР - Циљ програма који НАПОР спроводи 
у сарадњи са Кровном организацијом младих 
Србије, Националном асоцијацијом 
канцеларија за младе, Омладинским савезом 
удружења „ОПЕНС“ и Савезом извиђача 
Србије, уз подршку Министарства туризма и 
омладине је унапређен систем заштите 
менталног здравља младих за спровођење 
превенције и пружање свеобухватних, 
интегрисаних услуга намењених младима у 
10 ЈЛС у Србији. У оквиру развоја дугорочних 
мера за пружање и спровођење услуга у 
заједници усмерених на ментално здравље 
младих креиран је национални програм 
омладинског рада за ментално здравље 
младих. Стандардизован програм састоји се 
од активности вршњачке едукације у 
средњим школама и активности теренског 
рада. Кроз 42 активности теренског 
омладинског рада  у 5 ЈЛС (Зрењанин, 
Зајечар, Сомбор, Нови Пазар и Крушевац) 
досегнуте су 173 младе особе од 15 до 19 
година које су ван система редовног 
образовања, од којих су 35 млади са 
интелектуалним тешкоћама.  
 
У оквиру пројекта: „Запошљавање младих - 
стварање перспективе за будућност“ који 

 Планира се 
континуирана 
реализација 

ових 
активности и у 
2025. години 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              
5 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НАПОР спроводи у сарадњи са Фондацијом 
“СОС Дечија села Србије”, у оквиру 
активности координације рада  омладинских 
клубова, у 2024. реализовано је: 
- Координација и редовно праћење 
активности 6 омладинских клубова 
покренутих од стране шест партнерских 
организација „Сомборски едукативни 
центар“, „Урадимо заједно“, Форум цивилне 
акције „ФОРЦА“, „Едукативни центар“, „ТОЦ 
Асоцијација за развој одрживих заједница“ и 
СОС Дечија села Србије.  
- Реализовано 2 циклуса програма 
омладинског рада од по 12 сесија у 6 
омладинских клубова где је укупан број 
младих који су прошли кроз клуб 284, а број 
младих који су прошли цео програм 160. Сви 
млади припадају различитим групама младих 
у ризику. 
 
-Центар за заштиту одојчади, деце и 
омладине (ЦЗОДО) реализовао програме за 
младе на смештају у установи у партнерству 
са организацијама:  
-ЦЕПОРА (Центар за позитиван развој деце и 
омладине): едукативно-креативне 
радионице;  
-Фокус Арт: едукативне радионице о 
планирању породице, заштити од полно 
преносивих болести и дигиталној 
безбедности; 
-ГРиГ: Клуб за младе и саветовање младих у 
процесу осамостаљивања; 
-СОС Фондација Дечија села: запошљавање 
младих у оквиру програма „Јаки млади“; 
-Центар за унапређење друштва: 
индивидуална вршњачка подршка младима у 
процесу осамостаљивања; 
 
---------------------------------------------- 
 
ОПЕНС - Квалитетно провођење слободног 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

200.000 
динара, 

Градска управа 
за спорт и 

младе Нови 
Сад 

времена у Омладинском клубу ОПЕНС 
 
Квалитетно провођење слободног времена – 
млади имају могућност да своје време 
проводе у Омладинском клубу Омладинског 
центра ОПЕНС, користећи ресурсе који су им 
свакодневно на располагању. Омладински 
клуб нуди потпуно опремљено, 
функционално и пријатно окружење за 
младе, у домену забаве, дружења, едукације 
и информисања. Млади људи кроз 
Омладински клуб и програм Омладинског 
клуба јачају своје индивидуалне и колективне 
капацитете, реализују своје идеје и остварују 
своје потребе. Млади у оваквом окружењу 
раде на сопственом расту кроз модел 
учесника и реализатора различитих 
активности; уједно проводе квалитетно 
време у продуктивном окружењу 
Чињеница да је омладински клуб током 2024. 
године посећен 1603 пута од стране 736 
различитих младих особа говори о 
препознатости овог ресурса од стране младих 
у Новом Саду који имају потребу да своје 
слободно време проводе у сигурном 
окружењу које је прилагођено њиховим 
потребама. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

У питању је 
сервис који је 
доступан свим 

младима у 
ОПЕНС 

Омладинском 
центру у току 
целе године. 

1.4.1.3. Подржати струковно 
удружење за омладински рад у 
активностима повезивања 
удружења омладинских радника 
и размени добрих пракси и 
искустава на националном, 
регионалном и европском нивоу 

2025 МТО У току / НАПОР - Кроз пројекат: “European youth 
workers unite to empower youth and youth 
field–Youth worker is a l ifestyle” националне 
асоцијације омладинских радника/ца из 9 
земаља (Србија, Грчка, Естонија, Италија, 
Северна Македоније, Малта, Португал, 
Холандија и Чешка) радило је на повезивању 
и размени добрих пракси у домену 
омладинског рада. Реализован је низ 
активности и продукован документ:  
Research Report on the State of Youth Work 

  



Associations in Europe који ће служити као 
основа за даље повезивање. У координацији 
НАПОР-а спроведен је масивни онлајн курс 
„Capacity Boost - Јачање асоцијација 
омладинских радника/ца“ (септембар и 
октобар 2024.) са циљем оснаживања 
постојећих националних асоцијација 
омладинских радника/ца кроз унапређење 
капацитета у областима попут управљања 
асоцијацијом и чланством, интерне 
комуникације, истраживања и препознавања 
омладинског рада. У координацији НАПОР 
реализована је и  
обука на тему „Дигитални алати за 
управљање и програме омладинског рада“ 
одржана 11. и 12. септембра 2024. године у 
Сремским Карловцима. Организована је за 18 
ангажованих у националним асоцијацијама, 
са фокусом на примену алата вештачке 
интелигенције (АИ) и система за управЉање 
односима са корисницима (ЦРМ) у циЉу 
унапређења рада асоцијација омладинских 
радника/ца. 

1.4.1.4. Подржати активности 
усмерене на препознавање 
значаја омладинског рада и 
неформалног образовања од 
стране младих у широј заједници 
и од стране осталих сектора 
(институција) који пружају услуге 
младима 

2025 МТО У току / НАПОР - У оквиру пројекта: “European youth 
workers unite to empower youth and youth 
field–Youth worker is a l ifestyle” НАПОР је 
реализовао стручну конференцију 
„Лабораторија омладинског рада" (5. јун 
2024, Београд), на којој је присуствовало 50 
омладинских радника/ца, лидера/ки, 
координатора канцеларија за младе и 
представника/ца релевантних националних 
институција. Догађај је послужио као 
платформа за дискусију и размену искустава 
о признавању и унапређењу омладинског 
рада на локалном и националном нивоу, 
представљање документа "Mapping of the 
Best Practices for the Recognition of Youth 
Work", уз демонстрацију иновативних пракси 
у омладинском раду које су представиле 
организације: Центар за грађанско деловање 
– ЦЕГРАД, ЦЕПОРА - Центар за позитиван 

  



развој деце и омладине, Група ИЗАЂИ, 
БалканИДЕА Нови Сад и Сомборски 
едукативни центар СЕЦ. 
 
У оквиру пројекта: „eQuality Youth work for 
ALL“ НАПОР је реализовао завршни догађај 
“Једнак приступ омладинском раду за све – 
презентација примера добре праксе 
омладинског рада у руралним срединама” 
18.10.2024. у Дому културе у Книћу који је 
окупио преко 30 учесника/ца - доносиоца 
одлука, представника младих, установа и 
институција које раде са младима из 
различитих ЈЛС. На догађају је представљен 
креиран модел руралног омладинског рада, 
процес и резултати имплементације. 

1.4.2.1.Промовисати програме 
неформалног образовања и 
омладинског рада у медијима 
(ТВ, радио, штампа, дигитални 
медији) 

2025 МТО У току / НАПОР - Омладински радници и раднице из 
Крушевца, Новог Пазара и Зрењанина, 
ангажовани у НАПОР-у у оквиру пројекта "Хеј, 
ту смо! - Национални програм за унапређење 
менталног здравља младих" гостовали су у 
радио емисијама и учествовали у 
телевизијским прилозима, у локалним и 
регионалним медијима - ТВ Плус, Јефимија 
ТВ, Сана Пресс, РТВ Нови Пазар, РТВ и РТВ 
Сантос. РТВ је, такође, извештавао о обуци за 
омладинске раднике и раднице коју НАПОР 
спроводи у сарадњи са ОПЕНС-ом и 
организацијом чланицом Центар за 
омладински рад. У штампаном издању 
новосадског Дневника, омладинска радница 
из организације чланице дала је интервју у 
којем је истакла и значај НАПОР-а у погледу 
едукације омладинских радника и радница 
 
МРЗБСП - Центар за заштиту одојчади, деце и 
омладине (ЦЗОДО) реализовао je 7 наступа у 
електронским медијима – презентација 
програма организације Фокус Арт на 
едукацији младих из установе. 

  

1.4.3.1. Подржати успостављање 
регионалне мреже удружења 

2025 МТО У току / НАПОР - У оквиру пројекта: "Unlocking 
potentials of youth work in the Western Balkan 

  



омладинских радника/ца  region" креирана су два документа у којима 
се у оквиру препорука за унапређење 

омладинског рада у земљама Западног 
Балкана налази и успостављање регионалних 
мрежа омладинских радника/ца. На основу 

докумената биће спровдене заговарачке 
активности у 2025. години:  

− Policy dimensions of youth work recognition in 
the Western Balkans - Comparative thematic 
analysis and implications for future avenues  
− Youth Work Quality Framework Across the 

Western Balkan Region 
 

Европска Алијанса Асоцијација Омладинских 
Радника/ца – AYWA званично је основана 18. 
марта 2024. године у Бриселу (Белгија). Један 
од иницијатора и оснивача ове мреже је и 

НАПОР, заједно са националним 
асоцијацијама омладинских радника/ца из 
још 9 земаља: Eesti Noorsootöötajate Kogu 

(Естонија), NINFEA (Италија), Panellinio 
Somateio Symvoulon Neon (Грчка), BVjong 
(Холандија), Maltese Association of Youth 

Workers (Малта), APP Juventude (Португал), 
Sojuz za mladinska rabota (Северна 

Македонија), Ceska asociace streetwork 
(Чешка) и GYIÖT (Мађарска). НАПОР има 

представницу у Управном одбору АYWА-е са 
задатком координације и укључивања 

чланица. Током 2024. одржано је 8 састанака 
управљачког тела (7 у онлајн формату и 1 

уживо у Талину, Естонија у октобру). Одржани 
су и састанци са Европском комисијом и са 

организаторима предстојеће европске 
Конвенције о омладинском раду, као и 
неколико састанака са потенцијалним 

чланицама мреже.  
У оквиру пројекта “European youth workers 
unite to empower youth and youth field–Youth 
worker is a l ifestyle” НАПОР је координирао 
израду и реализацију масивног онлајн курса  
„Connect & Rise! - Формирање националних 



асоцијација омладинских радника/ца“ 
(реализован током  септембра и октобра) и 

окупио је представнике/це из 10 земаља. 
Циљ је био мотивисање и пружање подршке 

за оснивање националних структура у 
државама у којима оне још не постоје, а као 
резултат покренуто је оснивање асоцијација у 

Црној Гори и Хрватској.   

 
 

Мера 1.5: Континуирано се спроводе истраживања и управља знањем у области омладинског рада и неформалног образовања младих  

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

1.5.1. Број истраживања о младима и 
омладинском раду у РС рађених на 
репрезентативном узорку, на годишњем нивоу 

6 7 7 НАПОР за активност 1.5.1.2. реализовао три  
истраживања у 2024.години  
 
МТО једно ( Нинамедиа)  
КОМС једно ( Алтернативни извештај о..)  
Фондација Ана и Владе Дивац једно- Индекс 
партиципације младих  
Београдски центар за људска права један  
Извештај о људским  правима младих 

1.5.2. Успостављен механизам координације 
истраживача у области омладинске политике 

Не Не Не  

 

Активност Рок -> 
Нови рок 

Носилац Статус6 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

1.5.1.1. На годишњем нивоу 
спровести истраживање положаја и 
потреба младих у Републици Србији  

2025 MTO У току 1.740.000 РСД 
 
 

Спроведено истраживање положаја и 
потреба младих за 2024.годину.  

/ Истраживање ће 
се обавити и у 
2025. години. 

1.5.1.2. На годишњем нивоу 
спровести истраживање о актерима 
омладинске политике у Републици 
Србији  

2025 MTO У току / НАПОР је у 2024. години реализовао 
следећа истраживања о омладинском раду 
у оквиру пројеката подржаних кроз 
Еразмус+ програм Европске комисије:  

  

                                              
6 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



- „eQuality Youth work for ALL“, реализовано 
је Мапирање потреба младих и 
омладинских радника/ца у односу на 
спровођење програма омладинског рада у 
руралним срединама у Србији, Словенији и 
Северној Македонији. 
- "Unlocking potentials of youth work in the 
Western Balkan region" истраживање 
„Перцепције омладинског рада на 
Западном Балкану: Изазови и могућности“ 
са циљем идентификовања потреба и 
изазова са којима се суочавају пружаоци 
омладинског рада. 
-У оквиру пројекта: „Civic engagement local 
hive“ који подржава Делегација Европске 
уније у Србији  спроведено истраживање 
“Учешће младих кроз 
формалне/институционалне механизме” уз 
сарадњу са 10 омладинских радника/ца из 
10 ЈЛС (Алексинац, Зајечар, Зрењанин, 
Лесковац, Панчево, Пожаревац, Сремски 
Карловци, Сомбор, Ћићевац, 
Ужице/Севојно). Сврха истраживања је била 
идентификовање и анализа стратешких и 
правних оквира за учешће младих кроз 
формалне механизме, идентификовање 
модела учешћа младих на локалном нивоу 
и процена нивоа њиховог учешћа у 
процесима доношења одлука и локалних 
политика, као и евалуација изазова са 
којима се суочавају млади приликом 
партиципације кроз формалне механизме, 
али и оних са којима се суочавају 
омладински радници/е и лидери/ке у 
мотивисању и подстицању учешћа младих. 

1.5.2.1. Развити механизам 
координације истраживача у области 
омладинске политике, као и 
методологију и инструменте за 
координисано прикупљање и 
размену информација о младима на 
свим нивоима, између свих 

2024 MTO Завршено / Развијен је Индекс благостања младих који 
ће на годишњем нивоу пратити кључне 
показатеље учинка на нивоу општег и 
посебних циљева и мера Стратегије за 
младе у РС за период од 2023. до 2030. 
године. 

  



релевантних актера  

1.5.2.2. Иницирати и успоставити 
посебну секцију на сајту РЗС која ће 
приказивати податке о младима  

2024 MTO У току / РЗС - Рад на успостављању посебног дела 
на сајту РЗС који ће обједињавати податке 
из различитих статистика о младима још 
увек је у фази дефинисања ставки и 
индикатора које би били обухваћени. 
Подаци из разних категорија у којима се 
могу пронаћи и подаци о младима (по 
старосним групама у које млади спадају), 
могу се наћи на сајту Завода у областима у 
којима се таква статистика прикупља. 
 
МТО - РЗС – У предстојећем пеиоду РЗС ће 
спроводити пројекат у оквиру кога ће 
сектор омладине имати посебан „Извештај“ 
на новом порталу са подацима који ће бити 
предходно селектовани. У току је фаза 
дефинисања ставки и индикатора које би 
били обухваћени а који ће обухватати  
податке из различитик категорија и 
регистара. 

  

1.5.2.3. Успоставити базу знања за 
омладински рад као механизам за 
управљање знањем у области 
омладинског рада 

2025 MTO У току / /   

1.5.2.4. Подржати развијање система 
за мерење учинака (резултата, 
исхода и ефеката) програма 
омладинског рада и неформалног 
образовања младих 

2025 MTO У току / НАПОР - У оквиру пројекта „Мерење 
импакта омладинског рада (не)могућа 
мисија“, који подржава Европска комисија 
кроз Ерасмус+ програм, НАПОР у 
партнерству са: Институтом друштвених 
наука (Србија), Универзитетом St Kliment 
Ohridski (Бугарска) и националним 
асоцијацијама омладинских радника/ца из 
Португала (APP Juventude), Италије (NINFEA) 
i  Северне Македоније (Сојуз за младинска 
работа) развио систем за мерење учинка 
омладинског рада. Креиране су Препоруке 
за мерење утицаја омладинског рада на 
личном нивоу младих и објављени 
резултати истраживања „Не)могућа мисија 
– Мерење импакта омладинског рада на 

  



младе и заједницу“ који садрже податке и 
за Србију, као и коришћени истраживачки 
инструменти 

1.5.2.5. Унапређивати капацитете 
субјеката омладинске политике за 
прикупљање података и доношење 
одлука заснованих на подацима 

2025 MTO У току / НАПОР - У оквиру пројекта „Мерење 
импакта омладинског рада (не)могућа 
мисија“ НАПОР је реализовао: 
- онлајн  међународни догађај „Како 
можемо да измеримо утицај на омладински 
рад?“ за 34 учесника/це из институција ЕУ и 
Савета Европе, међународних организација 
и истраживача/ица. 
- онлајн међународни догађај „Креирање 
плана за мерење утицаја омладинског рада 
широм Европе“ за 27 учесника/ца из 
Националних удружења омладинских 
радника/ца и Европске мреже асоцијација 
омладинских радника/ца. 
Индекс благостања  
Одржана су два састанка Радне групе за 
израду сложеног Индекса благостања 
младих коју је основало Министарство 
туризма и омладине, а који треба да 
омогући свеобухватно годишње праћење 
напретка у реализацији циЉева и мера 
Стратегије за младе у Републици Србији за 
период од 2023. до 2030. године на свим 
нивоима. Састанци су одржани 5. марта. и 
31. маја 2024. године. Током 2024. године 
пилотирано је прикупљање података у 10 
ЈЛС. На догађају за представљање „Индекса 
благостања младих на националном и 
локалном нивоу“ који је одржан 13. 
децембра 2024, НАПОР је учествовао у 
панелу „Унапређење положаја младих на 
локалном нивоу“ и истакао важност 
подршке за прикупљање податка, нарочито 
у домену омладинског рада. 

 рад са РЗС на 
пројекту 
ЕУ4СОРС Развој 
модерног 
статистичког 
система 

1.5.2.6. Формирати стручни тим у 
оквиру Радне групе за праћење 
Стратегије за младе РС, са мандатом 
да доноси и прати спровођење 
трогодишњег плана истраживања у 

2023 MTO У току / НАПОР - Одржана су два Састанка Радне 
групе за праћење и спровођење Стратегије 
за младе у Републици Србији за период од 

2023. до 2030. године, коју је основало 
Министарство туризма и омладине са 

  



омладинском сектору (на временски 
период који одговара периоду на 
који се доноси Акциони план за 
спровођење Стратегије за младе) 

задатком предлагања мера ради 
усклађивања активности на спровођењу 

Стратегије, праћење реализације и учешће у 
евалуацији и припреми извештаја за Владу. 
У радну групу испред НАПОР-а делегирани 
су Јелена Стојановић и Лазар Ђоковић. Први 
састанак одржан је 24. априла, а други 10. 

септембра 2024. године на ком је 
представљен Предлог годишњег извештаја 
за 2023. годину о реализацији Акционог 

плана 2023-2025. 
 

МТО је 27. октобра 2023. године формирао 
радну групу за спровођење и праћење 

Стратегије за младе у РС за период 2023-
2023. Одржана су два састанка. Први 

састанак је био 24. априла 2024. године где  
су чланови РГ упознати са задатцима радне 
групе и представљен је консултант који ће 

радити на изради методологије за 
извештавање и  праћење као и обавезе 

чланова радне групе у погледу 
извештавања. На другом састанку који је 

био одржан  10.септембар 2024 
предтављен је Предлог годишњег извештаја 
о спровођењу мера и активности утврђених 
АП за спровођење Стратегије за младе у РС 
2020-2030. Предлог извештаја је усвојен 

једносгласно 2.октобра 2024. године и унет 
је у јединствени информациони систем у 
складу са Законом о планском систему. 

 

Мера 1.6: Хармонизација омладинског рада са међународним стандардима 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

1.6.1. Број реализованих мера датих у оквиру 
међународних процеса хармонизације 
омладинског рада 

212 3 4  

1.6.2. Број међународних и регионалних 
догађаја о младима и омладинском раду на 

613 8 10   



којима учествују субјекти који реализују 
омладинску политику РС на годишњем нивоу 

 
 
Активност Рок -> 

Нови рок 
Носилац Статус7 Обезбеђена/ 

утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете 
мере 

Будући кораци 
за реализацију 

1.6.1.1. Координисати процесом 
усклађивања и хармонизације 
система омладинског рада са 
међународним праксама, 
укључујући састанке Стручног тима 
за спровођење Бонског процеса у 
Републици Србији 

2025 MTO У току / У оквиру Савета за младе ради Стални стручни 
тим за имплементацију Бонског процеса којим 
координира НАПОР, а који је основао Савет за 
младе Републике Србије у мају 2021. године. 
Тим је реализовао следеће активности: 
− Учешће у истраживању о националним 
процесима примене Бонског процеса на 
европском нивоу (април 2024) - The state of play 
of national processes within the Bonn process 2024.  
− Учешће на годишњем Форуму размене о 
Агедни за омладински рад (Exchange Forum on 
the European Youth Work Agenda), у Лувену, 
Белгија, новембра 2024. године. Испред Србије 
присуствовале су: национална координаторка, 
Јелена Стојановић, НАПОР, Снежана Клашња, 
саветник министра, Министарство туризма и 
омладине, Марија Филиповић-Ожеговић, 
управитеЉ, Фондација Темпус.  
− Учешће на онлајн састанцима националних 
координатора/ки (Bonn process Coffeee Talks) са 
сврхом размене искустава у имплементацији 
Бонског процеса на европском нивоу. 
 
НАПОР - У односу на Стални стручни тим за 
имплементацију Бонског процеса којим 
координира НАПОР, а који је основао Савет за 
младе Републике Србије у мају 2021. године, 
реализоване су следеће активности:  
− Учешће у истраживању о националним 
процесима примене Бонског процеса на 
европском нивоу (април 2024) - The state of play 

 Планирано је 
континуирано 
учешће у 
наведеним 
активностима 
током 2025. 
године 

                                              
7 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



of national processes within the Bonn process 2024.  
−Активно учешће на годишњем Exchange Forum 
on the European Youth Work Agenda догађају, у 
Лувену, Белгија, новембар 2024. године. Испред 
Србије присуствовале су: национална 
координаторка, Јелена Стојановић, НАПОР, 
Снежана Клашња, саветник министра, 
Министарство туризма и омладине, Марија 
Филиповић-Ожеговић, управитеЉ, Фондација 
Темпус. Догађај је окупио око 60 учесника/ца: 
националне координаторе/ке и представнике/це 
министарстава и националних агенција из 
Европе.  
− Двомесечни састанци националних 
координатора/ки (Bonn process Coffeee Talks) 
одвијали су се у онлајн формату, са сврхом 
размене искустава у имплементацији Бонског 
процеса на европском нивоу. 

1.6.2.1. Организовати и учествовати 
на међународним догађајима о 
промоцији и препознавању 
омладинског рада, као и размени 
међународних пракси 

2025 MTO У току Темпус: 
4.714.721,60 
Донаторска 

средства 

МТО активно учествује у раду Саветодавног већа 
за младе Савета Европе, што укључује редовне 
састанке тела у Стразбуру и Будимпешти (март и 
октобар 2023, март и октобар 2024) и редовну 
комуникацију. МТО је такође узео учешће у 
изради Плана рада Департмана за младе Савета 
Европе (2024 – 2027). 
 
Представници МТО учествовали су на 
семинару„Залагање за рад са младима у 
Источној и Југоисточној Европи“  (“Advocating for 
youth work in Eastern and South-East Europe”) 
одржаном 29. и 30. октобар 2024. године, у 
Скопљу, Северна Македонија, у организацији 
Партнерства за младе између Европске комисије 
и Савета Европе. Представници МТО 
представили су рад министарства у домену 
професионализације омладинског рада у Србији, 
досадашња искуства и планове за наредни 
период. 
 
 
НАПОР - Представница НАПОР је до краја 
мандата (април 2024.) активно учествовала у 

 Планира се  
активно 
учешће на 
Међународној 
конференцији 
Друштва за 
дечију и 
адолесцентну 
психијатрију и 
сродне струке 
Републике 
Србије 
(ДЕАПС): 29. 
мај – 2. јун 
2025. 
 
Планира се 
учешће 
Делегације РС 
( 9 чланова)  на 
4 Конвенцији о 
омладинском 
раду на Малти 
од 27 до 29 



раду Саветодавног већа за младе Савета Европе, 
што укључује редовне састанке тела у Стразбуру 
(фебруар 2024.) У оквиру мандата, учешће је 
остварено на састанцима усмереним на подршку 
младима у кризним ситуацијама, укључујући 
консултације са младим активистима и 
омладинским радницима из Украјине о њиховим 
потребама и могућностима за подршку 
омладинским активностима током рата. Такође, 
представник је учествовао у раду Управног 
одбора Саветодавног тела младих Савета Европе 
и Заједничког бироа Савета за младе, где су 
усвојени планови рада омладинског сектора до 
истека мандата. Као део припрема за завршетак 
мандата, ангажовање је било усмерено на 
израду методологије и документације за 
примопредају, уз учешће на онлајн састанцима 
посвећеним овом процесу. Завршне активности 
обухватиле су примопредајне састанке са новим 
члановима Управног одбора, као и са 
новоименованом координаторком групе 
портфолија за омладински рад и партиципацију 
младих, чиме је осигуран континуитет у раду и 
наставак спровођења кључних иницијатива у 
оквиру Савета Европе. 
 
Учешће на конференцији European Conference on 
Local youth work and democracy, одржане у 
Бриселу 20. до 21. фебруара 2024, у оквиру 
белгијског председавања ЕУ у области младих, 
на којој је НАПОР представио стандарде за 
осигурање квалитета програма омладинског 
рада.  
Учешће на Академији омладинског рада током 
које је представљен НАПОР програм 
омладинског рада у установама културе (настао 
кроз пројекат Тхе Мелтинг пот), Крањска Гора - 
Словенија од 14. до 17. маја 2024. 
Учешће на конференцији “Scoring Development: 
Regional Cooperation and Youth Empowerment 
through Sport” - 29. и 30. октобар 2024. године, у 
Скопљу, Северна Македонија, коју су 

маја 
2025.године 



организовали РYЦО и ГИЗ. Конференција је 
окупила више од 200 учесника/ца из различитих 
сектора западног Балкана, а НАПОР је имао 
значајну улогу у оквиру панел дискусије “ Youth 
Empowerment through Sport – Success Stories”, 
где је представио пример добре праксе 
имплементације Спорта за развој у омладинском 
раду у Србији.  
Учешће на семинару “Advocating for youth work 
in Eastern and South-East Europe” - 29. и 30. 
октобар 2024. године, у Скопљу, Северна 
Македонија, у организацији Партнерства за 
младе између Европске комисије и Савета 
Европе. На семинару је НАПОР представио 
резултате пројекта “Measuring impact in youth 
work- mission (im)possible!” као пример добре 
праксе, и имао излагање о достигнућима Србије 
у омладинском раду. 
Учешће у панелу током конференције “National  
Discussion – Youth Work… WHY?” одржане 31. 
октобра 2024. у у Скопљу, Северна Македонија, у 
организацији Сојуза за младинска работа. 
Учешће на семинару “Growing Recognition 
Ecosystems with Open Badges” од 27. до 29. 
новембра 2024. у Ајндховену који је организован 
од стране мреже The Cities of Learning Network. 
Семинар је окупио преко 60 учесника/ца из 20 
земаља са сврхом оснаживања омладинских 
радника/ца за коришћење дигиталних беџева и 
развијање система за локално и 
интернационално препознавање. 
 
ФТ је организовала и одржала два међународна 
догађаја у Београду у 2024. за омладинске 
раднике и наставнике из Србије и других 
европских држава. Први тренинг 
https://erasmusplus.rs/obuka-za-nastavnike-i-
omladinske-radnike-mental-health-essentials-u-
beogradu/ је окупио 28 учесника, док је на 
другом тренингу https://erasmusplus.rs/obuka-za-
omladinske-radnike-i-nastavnike-discovereu-4-
youth-u-beogradu/ учествовао 21учесник. 



1.6.2.2. Обезбедити финансијску 
подршку пројектима и програмима 
удружења који промовишу 
унапређење, признавање и 
усклађивање омладинског рада са 
међународним праксама  

2025 MTO У току Темпус: 
138.569.234,22 

донаторска 
средства 

 
МТО – 

3.500.000,00 
финансиран 

пројекат НАПОРа 

Одобрена средства за укупно 29 Еразмус+ 
пројеката кључне акције 1 и 2 у области младих 
за организације и установе из Србије активне у 
омладинском сектору: 
 
1. два акредитована пројекта мобилности 
младих и омладинских радника; 
2. 12 пројеката омладинских размена; 
3. пет пројекта мобилности омладинских 
радника; 
4. два пројекта за активно учешће младих; 
5. два DiscoverEU пројекта инклузије; 
6. пет пројеката малих партнерстава за 
сарадњу у области младих; 
7. један пројекат партнерстава за сарадњу 
у области младих. 

  

 

Посебни циљ 2: Просторни капацитети и услуге за спровођење омладинске политике су унапређени и функционални у свим ЈЛС  

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља  Почетна вредност и 
година 

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години  

Напомена 
 

Број објеката у јавној својини које млади и 
удружења младих и за младе користе и у 
којима се континуирано спроводе активности 
за младе 

Нема података 80 163 (70 омладинских 
простора и 93 
активне КЗМ) 

 

Успостављени стандарди за омладинске 
просторе 

Не Не Не У стратегији наведено очекивано испуњавање овог 
индикатора 2026. године 

Удео укупног броја младих који је користио 
услуге у омладинским просторима у јавној 
својини на годишњем нивоу (према полу) 

7.3% (2021) 12 4,1% (М 3,2%: Ж 
5,1%) 

 

 

Мера 2.1: Омладински простори су успостављени и функционишу у складу са дефинисаним стандардима 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

2.1.1. Број младих и представника цивилног и 
јавног сектора који су укључени у 
консултативни процес израде стандарда за 
омладинске просторе 

Нема података 200 младих и 80 
представника 
цивилног и јавног 
сектора 

23 младих и 5 
представника 

цивилног сектора 

 

2.1.2. Удео ЈЛС које имају формиран Нема података 0 0 Истраживање за 2024.г планирано за Q1 2025 



омладински простор који испуњава усвојене 
стандарде 

2.1.3. Успостављени стандарди дигиталних 
омладинских простора (дигиталних 
платформи-хабова) 

Не Не Не  

2.1.4. Број дигиталних омладинских простора 
(дигиталних платформи- хабова) (у складу са 
успостављеним стандардима)15 

Нема података 0 Не Успостављено телефонско саветовање и услуга чет-а; 
пилотирано омладинско онлајн саветовалиште 
у оквиру Центра за заштиту одојчади, деце и 
омладине. 

2.1.5. Проценат ЈЛС које имају омладинске 
просторе у којима је омогућена подршка 
младима са инвалидитетом и из осетљивих 
група у виду персоналног асистента/киње, 
преводиоца/тељке знаковног језика и Брајеве 
азбуке 

Нема података 10 7,5  

2.1.6. Проценат младих и удружења младих и 
за младе, корисника омладинских простора, 
који учествују у креирању програма унутар 
омладинских простора у ЈЛС 

Нема података 20 Нема података Истраживање за 2024.г планирано за Q1 2025 

 
Активност Рок -> 

Нови рок 
Носилац Статус8 Обезбеђена/ 

утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете мере 

Будући кораци 
за реализацију 

2.1.1.1. Дефинисати стандарде и 
механизме акредитације за 
омладинске просторе, кроз широки 
консултативни процес са младима, 
удружењима и институцијама 

2024 МТО У току 

55.000 динара, 
Уницеф 

 

МТО - Министарство туризма и омладине 
је уз подршку УНИЦЕФА 2024. години 
ангажовало  консуклтанта за израду 
компаративне анализе омладинских 

центара у Европи и Србији, са циљем да се 
дефинише оптималан начин рада и 
функционисања истих.  Сврха ове 

компаративне анализе јесте да се упореде 
активни омладински центри у Србији са 

омладинским центрима из Европе а у 
циљу дефинисања препорука које 

доприносе унапређењу квалитета рада 
постојећи омладинских цнтара/клубова и 
пројектовање адекватне подршке за нове 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                              
8 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



иницијативе.Као део процеса, одржане су 
три дискусије- фокус групе посвећене 

оптималним начинима организације и 
функционисања омладинских центара. 

Анализа даје увиде из различитих 
перспектива важних за даљи рад ОЦ: 

добрих пракси које се реализују у 
различитим европским државама и на 

националном нивоу, анализу окружења, 
као и анализу постојећих капацитета. 
Препоруке и анализе које се налазе у 
компаративнј анализи дају основу за 
израду стандарда рада омладинских 

центара и клубова. 
 

ОПЕНС - Процес израде компаративне 
анализе квалитета рада простора за младе 

 
Оставарени разултати: Унапређени 

Стандарди омладинских простора кроз 
дефинисање мерљивих индикатора - 

ОПЕНС је препознао важност учешћа у 
процесу израде компаративне анализе 

омладинских простора у Србији и Европи, 
коју ради УНИЦЕФ у сарадњи са 

Министарством туризма и омладине РС, 
где смо пружали значајну подршку у и 
припреми и реализацији активностима 

кроз које је консултанткиња прикупљања 
податке. Ова анализа, основ је за 

покретање израде Стандарда 
омладинских простора, као што Стратегија 
за младе Републике Србије планира за 

2025. годину. 
У периоду августу 2024 године започет је 
консултативни процес са свим актерима 
омладинске политике у Републици Србији 
који имају искуство рада или сарадње са 

омладинском просторима. У процес 
коомпаративне анализе били су укључени 
и представници омладинских простора у 

региону: Румунија и Хрватска.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ОПЕНС - У току 
2025 године 
биће израђен сет 
препорука за 
стандарде рада 
омладинских 
простора у 
Републици 
Србији на основу 
спроведене 
компаративне 
анализе. 



Време трајања: од августа до октобра 2024 
године 

Број учесника: 25, од тога 6 жена и 4 
мушкарца старости до 30 годин. 

2.1.2.1. Спровести анализу 
оптималног обима и модела 
организовања мреже омладинских 
центара у Републици Србији 

2024 МТО У току 

/ /   

2.1.2.2. Успоставити јединствену 
евиденцију омладинских простора у 
Републици Србији, који испуњавају 
дефинисане и усвојене стандарде за  
омладинске просторе  

2025 МТО 
Није 

започето 

877.000 
динара, 

Европска 
комисија 

ОПЕНС - Платформа „Простори за младе у 
Србији“  

 
У оквиру међународног пројекта 

“REBOOTING” чији је носилац ОПЕНС а 
финансиран је од стране Европске уније, 

креиран је онлајн портал са циљем 
успостављања евиденције омладинских 

простора у Републици Србији који 
испуњавају дефинисане и усвојене 

стандарде за омладинске просторе.  
Портал је креиран од стране ангажоване 

агенције, од марта до децембра 2025 
године и на њему је тренутно 

регистровано 25 омладинских простора у 
Републици Србији. Циљ портала је да 

мапира све доступне омладинске 
просторе у Србији, који испуњавају 

усвојене стандарде рада и доступни су на 
коришћење младима.  

Линк ка порталу: https://www.rebooting.rs/ 
Временски оквир: март – децембар 2025 

 До децембра 
2026 године 
платформа ће 
бити редовно 
ажурирана са 
новим 
регистрованим 
просторима за 
младе, и са 
додатним 
детаљнијим 
информацијама 
о тим 
просторима: 
осим линка на 
мапи, наћи ће се 
више 
информација о 
простору: радно 
време, 
одговорна особа 
и доступни 
сервиси и 
програми 

2.1.2.3. Подржати оснивање нових 
омладинских центара на локалном 
нивоу у складу са дефинисаним 
стандардима (кроз подизање свести, 
промоцију примера добрих пракси, 
подстицање већег укључивања 
младих и удружења у локалне 
савете за младе, итд.)  

2025 МТО У току 

5.000.000 
динара 

сопствена 
средства 

ОПЕНС - Трансформација омладинске 
политике – менторска подршка ОПЕНСа 
јединицама локалне самоуправе које 
успостављају омладинске центре 
 
Остварени резултати:  
Покренут је процес успостављања 
простора за младе у Србији, оснажени 
капацитети представника ЈЛС и ОЦД и 
развијени програми и услуге за младе – 

С обзиром да 
ОПЕНС није 
добио првобитно 
планирана 
средства за 
реализацију овог 
програма, 
спровођење 
менторског 
процеса се 

У току 2025 
ОПЕНС наставља 
да пружа 
менторску 
подршку 
градовима у 
успостављању 
омладинских 
центара 



Настављена подршка градовима који су у 
претходном циклусу ушли у процес 
успостављања Омладинских простора 
(Суботица, Сомбор и Ниш). Оформљена 
Радна група за успостављање 
омладинских простора и одабрано 8 
градова/општина. 
 

реалкизовало из 
споствених 
средстава 
ОПЕНСа што је 
утицало на 
првобитно 
планиране 
активности овог 
менторског 
процеса, десиле 
су се у 
измењеном 
капацитету. 

2.1.3.1. Спровести анализу 
изводљивости успостављања 
дигиталних омладинских простора  

2025 МТО 
Није 

започето 

/ /   

2.1.5.1. Обучити ЈЛС‚ КзМ и 
удружења младих и за младе која 
имају омладинске просторе да своје 
услуге и програме прилагоде 
младима са инвалидитетом  

2025 МТО У току 

/ /   

2.1.5.2. Подржати активности 
заговарања опремања омладинских 
простора инфраструктуром 
адекватном за младе са 
инвалидитетом  

2025 МТО 

У току     

2.1.6.1. Обучити ЈЛС, КзМ и 
удружења младих и за младе да 
укључују младе у креирање 
годишњих програма унутар 
омладинских простора у ЈЛС  

2025 МТО У току 

/ НАКЗМ - Јачање капацитета координатора 
Канцеларија за младе (КЗМ) – Одржане су 

две обуке за 30 учесника/ца - 
координатора/ки КЗМ, са фокусом на 

развој вештина у писању предлога 
пројеката и побољшању видљивости 
канцеларија. Учешћем на наведеним 

обукама координаторима/кама су 
повећане компетенце да самостално 

припремају и аплицирају за пројекте, чиме 
ће обезбедити додатне ресурсе за рад 

КЗМ и обезбеђено је боље разумевање 
техника промоције чиме ће моћи да 

доприносу већој препознатљивости КЗМ у 
локалним заједницама. 

- Регионална повезаност и размена 

  



искустава – Организовани су регионалн 
састанци за координаторе/ке КЗМ из 6 
региона, на којима је учешће узело 56 

представника КЗМ, што омогућава 
размену добрих пракси, изазова и решења 
у раду канцеларија за младе. Формирање 
јаче мреже КЗМ на територији РС доводи 

до боље сарадње и координације у 
спровођењу омладинских политика. 

Идентификовани су заједнички изазови и 
предлози за њихово превазилажење, који 

могу послужити као основа за даље 
унапређење система подршке младима. 
 

 

Мера 2.2: Унапређен квалитет рад КзМ 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година 

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

2.2.1. Удео ЈЛС које имају основану 
канцеларију за младе 

70 78 70  

2.2.2. Удео ЈЛС које имају систематизовано 
радно место за особу/е које раде у 
канцеларији за младе 

49,3 54 46,47%  

2.2.3. Удео ЈЛС које имају усвојен важећи 
стратешки документ за младе у односу на 
укупан број ЈЛС 

27 37 33 44/133 у истраживању МТО 

 
Активност Рок -> 

Нови рок 
Носилац Статус9 Обезбеђена/ 

утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете 
мере 

Будући кораци 
за реализацију 

2.2.1.1. Подржати унапређење рада 
постојећих и оснивање нових КзМ 

2025 МТО У току 
/ У 2024. години отворено две нова КзМ, 

Александровац и Костолац 
  

2.2.1.2. Предвидети увођење 
законске обавезе оснивања КзМ у 
свим ЈЛС  

2024 
МТО 

У току 
/ Нацрт Закона о младима из 2023. године 

садржи обавезу оснивања КзМ у свим ЈЛС. 
  

2.2.2.1. Спровести анализу 2025 МТО Није / СКГО: Анализа постојећих услуга и сервиса у 10  СКГО: Анализа 

                                              
9 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



постојећих услуга и сервиса за 
младе које спроводе КзМ и ЈЛС  

започето ЛС (одабаних по географском критеријуму) 
извршена је са аспекта финансирања 

конкретних мера из буџета ЛС. Приказ по 
областима: здравље, образовање, 

запошљавање, спорт и физ.активност, 
социјална заштита, безбедност, култура и 

омл.политика и функционисање КЗМ. 

има за циљ да 
допринесе 
реализацији 
активности из 
АП: 2.2.2.2. 

2.2.2.2. Израдити стандарде рада 
КзМ, њихових услуга и сервиса, као 
и компетенција координатора  

2025 
МТО 

У току 
/ МТО започело рад на изради стандарда рада 

КзМ.  
  

2.2.3.1. Израдити Приручник за 
развој докумената јавних политика 
за младе у складу са Законом о 
планском систему РС, на локалном 
нивоу  

2023 МТО 
Завршен

о 

/ Завршено 2023.   

2.2.3.2. Обучити представнике 
локалних КзМ да развијају 
документа јавних политика у 
области младих  

2025 МТО У току 

/ /   

 

Мера 2.3: Унапређен систем прикупљања, обраде података и извештавања о младима, на свим нивоима, са посебним фокусом на младе из осетљивијих група 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

2.3.1. Утврђен систем извештавања заснован на 
дефинисаним показатељима на локалном, 
покрајинском и националном нивоу 

Не Да Да Систем прикупљања и обраде података за постојећи 
АП 2023-2025 ће постепено бити сваке године 
надограђиван како би се осигурало потпуно 
извештавање на бази оквира за праћење 
дефинисаним Стратегијом за младе/АП 2023-2025 

2.3.2. Удео показатеља Стратегије за 
које су доступни подаци у односу на укупан 
број показатеља (%) 

Нема података 75 80 Након примене нове методологије за праћење и 
извештавање у 2024 и 2025.години ће овај проценат 
бити још већи.  

2.3.3. Подаци о положају и потребама младих и 
могућностима које им се пружају на свим 
нивоима власти - доступни су на веб-страници 
МТО-а 

Не Да Да  

 
 



Активност Рок -> 
Нови 
рок 

Носилац Статус Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете мере 

Будући кораци 
за реализацију 

2.3.1.1. Креирати Индекс благостања 
младих као систем/алат за 
прикупљање, обраду података и 
извештавање о младима, којим ће 
се мерити испуњеност индикатора 
Стратегије на годишњем нивоу  

2024 МТО 
 
Завршен

о 

/ У склопу израде и праћења Индекса 
благостања младих, РЗС је обезбедио следеће 
податке:  
1. Стопа запослености младих од 15-30 
година 
2. Стопа младих, узраста од 15 до 30 
година, који нису запослени, нису на 
образовању нити на обуци (NEET rate) 
3. Стопа неформално запослених младих 
узраста од 15 до 30 година 
4. Стопа ризика од сиромаштва и 
социјалне искључености младих од 15-30 
година (укупно) 
5. Стопа ризика од сиромаштва за особе 
узраста од 15 до 30 година 
6. Стопа раног напуштања средњег 
образовања (у групи од 18-24) 
7. Просечна нето плата младих 
 
МТО - Индекс благостања младих за 2023. 
годину завршен је и представљен широј 
јавности у децембру 2024. године, започета је 
израда Индекса за 2024. годину. 

 РЗС: 
Достављање 
ових показатеља 
и за наредну 
годину. 

2.3.2.1. Обучити националне, 
покрајинске и локалне субјекте 
омладинске политике како да 
примене систем/алат за 
прикупљање, обраду података и 
извештавање о младима  

2025 МТО У току 

/ /   

2.3.3.1. Обезбедити континуирано 
информисање младих о положају и 
потребама младих укључујући 
напредак у спровођењу Акционог 
плана и саме Стратегије  

2025 МТО У току  

МИТ- 
7.750 

Из Буџета 
Републике 

Србије, 
Програм 1204, 

програмска 
активност 0001,  

МТО - Истраживање о положају и потребама 
младих се редовно објављују на званичној 
презентацији МТО.  
 
Индекс благостања младих као и Извештај о 
реализацији АП 2023-2025. објављени су. 
 
Извештај о спровођењу акционог плана је 

  



економске 
класификације 

424 и 481 

објављен на Јединственом информационом 
систему. 
 
На конкурсу Министарства информисања и 
телекомуникација у области јавног 
информисања у 2024. години подржана је 
реализација 11 пројеката на тему положаја и 
потреба младих. По два пројекта реализована 
су у штампаним медијима и на радију, три 
пројекта реализована су на телевизији, док су 
путем интернет медије реализована четири 
пројекта. 

 
 

Мера 2.4: Унапређен механизам деловања и капацитета субјеката омладинске политике у области креирања, спровођења и праћења развоја омладинске политике 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

2.4.1. Износ опредељених средстава у буџету 
МТО-а за спровођење мера омладинске 
политике 

603.031.000 РСД 638.101.596 716.583.000 Програм 1302 (МТО) након ребаланса буџета. 
Оригинално планирано 689.518.264 РСД 

2.4.2. Удео реализованих у односу на 
планирана годишња средства за спровођење 
омладинске политике на покрајинском, 
националном и локалном нивоу (МТО и друге 
релевантне институције) 

Нема података 92 Национални ниво: 
96 

Нема података за покрајински и локални ниво. 

2.4.3. Удео ЈЛС које издвајају преко 5% 
средстава у оквиру Програма Развој спорта и 
омладине (буџетска линија 1301) 

25 33 2  

2.4.4. Број активности (обуке, вебинари, 
студијске размене, итд.) усмерених на јачање 
капацитета запослених у институцијама и 
органима који су носиоци креирања, 
спровођења и праћења омладинске политике у 
календарској години 

Нема података Национални ниво: 1 
 
Покрајински ниво: 1 
 
Локални ниво: 1 

Реализовано 24 
обука из програма 
НАЈУ на којима је 
учествовало 406 

полазника у 2024. 
години 

 

Нема података за покрајински и локални ниво. 
 
Теме реализованих обука: Укључивање локалне 
заједнице у израду општих аката локалне 
самоуправе, Правни оквир јединица локалних 
самоуправа, Планирање и програмирање руралног 
развоја, Увод у јавне финансије, Методе и технике 
одабира кадрова. 
Током 2024. године радило се на развоју програма 
стручног оспособљавања координатора за младе 
(пројекат ГИЗ). 

 



Активност Рок -> 
Нови рок 

Носилац Статус10 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете мере 

Будући кораци 
за реализацију 

2.4.1.1. Подржати активности 
заговарања увећања буџетских 
средстава министарства надлежног 
за младе која се издвајају за младе, 
њихова удружења и савезе на 
годишњем нивоу  

2025 МТО У току 

/ Буџетска средства увећана 14,34% у односу 
на претходну годину. 

  

2.4.2.1. Дефинисати механизам за 
извештавање и размену 
информација о реализованим 
годишњим средствима за 
спровођење омладинске политике 
на свим нивоима, и обучити 
представнике/це јавног сектора за 
његову примену  

2025 МТО 
Није 

започето 

/ /   

2.4.2.2. Омогућити простор за 
размену пракси између омладинске, 
академске, истраживачке и 
пословне заједнице о финансирању 
омладинске политике  

2025 МТО У току 

КОМС - 
Програм 
Академија 
омладинске 
политике 
реализује се у 
оквиру 
пројекта “Снага 
активизма”, 
који  
финансира 
Америчка 
агенција за 
међународни 
развој (УСАИД), 
а  спроводе 
Траг фондација 
и партнерске 
организације 
ЦРТА, Кровна 
организација 

КОМС - Реализована два округла стола: 
Округли сто на тему унапређења 
укључивања младих у креирање јавних 
политика (април 2024.) и округли сто 
”АРТикулација – где су млади у култури?” 
(јул 2024.) су укупним бројем учесника_ца 
од 107. 
 

  

                                              
10 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



младих Србије, 
БеФем, Славко 
Ћурувија 
фондација и 
Српски 
филантропски 
форум.    

 
2.4.3.1. Предвидети увођење 
законске обавезе да ЈЛС достављају 
годишњи извештај/податке о висини 
издвајања буџетских средстава 
намењених локалној омладинској 
политици и удружењима  

2025 МТО У току 

/ Нацрт Закона о младима дефинише овај 
сегмент.  

 Потребно је 
усвојити Закон о 
младима.  

2.4.4.1. Обезбедити финансијску 
подршку за пројекте и програме 
ЈЛС/КзМ за размену знања, 
искустава и пракси у домену 
креирања, спровођења и праћења 
локалних омладинских политика 

2025 МТО У току 

/  Финансиран је пројекат НАКЗМ „Развој 
омладинске политике од локалног до 
националног нивоа 3.0“ 

  

 

Посебни циљ 3: Млади су активни учесници друштва на свим нивоима 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља  Почетна вредност и 
година 

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години  

Напомена 
 

Број ЈЛС које имају основан савет за младе у 
којем су чланови и млади и који је у складу са 
усвојеним стандардима и редовно се састаје 

Нема података 0 27  

Број предлога и нацрта прописа и докумената 
јавних политика од интереса за младе на које 
су млади давали мишљење 

Нема података 20 2,6% Односи се на најважније прописе, јавне политике на 
националном нивоу које доприносе унапређењу 
положаја младих у РС. 

Успостављени стандарди активног учешћа 
младих у доношењу одлука на свим нивоима 
власти 

Нема података Не Не  

Удео буџетских корисника који буџетирају 
средства за младе 

Нема података 20 59 Податак се односи на директне буџетске кориснике 
носиоце и партнере у Акционом плану према 
достављеним извештајима 

 

Мера 3.1: Креирање услова за укључивање младих у процесе доношења одлука и политика које утичу на њих, као и њиховог развоја,  примене, праћења спровођења и 



вредновања  

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

3.1.1. Проценат ЈЛС које су основале              
савет за младе 

55% ЈЛС нема савет 
за младе 

59 46,6  

3.1.2. Број састанака националног, 
покрајинског и локалног савета за младе у 
једној календарској години 

Национални ниво - 5 
састанака 
 
Покрајински и 
локални ниво: нема 
података 

Национални ниво: 
Минимум 4 
годишње 
 
Покрајински ниво: 
минимум 3 
годишње 
 
Локални ниво: 
минимум 3 
годишње 

Национални ниво: 1 
- МТО 
 
Покрајински ниво: 1 
- ПССО 
 
Локални ниво:85 

 

3.1.3. Број младих који су укључени у 
механизам ЕУ дијалога у једној календарској 
години 

Нема података 750 КОМС - 450  

3.1.4. Удео младих у саветима за младе на 
локалном, покрајинском и националном нивоу 
у односу на укупан број чланова савета 

Нема података 20 Национални ниво: 
40% - МТО 
 
Покрајински ниво: 
20 - ПССО 
 
Локални ниво: нема 
података 

 

3.1.5. Укљученост младих који су у ризику од 
сиромаштва или социјалне искључености у 
савете за младе на свим нивоима 

Нема података Да Нема података  

 
Активност Рок -> 

Нови рок 
Носилац Статус11 Обезбеђена/ 

утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

                                              
11 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



3.1.1.1. Пружити подршку оснивању, 
јачању капацитета и умрежавању 
локалних савета за младе 

2025 МТО У току 

КОМС - 
Пројекат 
”Заједно 

одлучујемо!” 
спроводи 
КОМС у 
оквиру 

Немачке 
развојне 

сарадње кроз 
пројекат 

„Перспективе 
за младе у 
руралним 

срединама у 
Србији” који 
спроводи ГИЗ 
у партнерству 

са 
Министарств
ом туризма и 

омладине 
Републике 

Србије 

КОМС - Започет рад са представницима_ама 
из 7 ЈЛС (Костолац, Лазаревац, Обреновац, 
Сокобања, Владичин Хан, Власотинце и 
Врање) на оснивању и реформисању 
постојећих Савета за младе. 

  

3.1.1.2. Предвидети увођење 
законске обавезе за оснивање 
локалног савета за младе у 
свакој ЈЛС 

2024 МТО У току 

/ Нацрт Закона о младима из 2023. године 
садржи ову ставку 

  

3.1.2.1. Дефинисати 
стандарде инклузивности и 
функционалности локалних 
савета за младе 

2025 МТО У току 

/ МТО, КОМС у сарадњи са Немачком 
развојном агенцијом започели су са 
процесом креирања Стандарда и израде 
Приручника за рад, оснивање, 
функционисање савета за младе на 
локалном нивоу. 
 

  

3.1.2.2. Дефнисати стандарде 
активног учешћа младих у 
процесу развоја, спровођења 
и праћења политика за младе на 
свим нивоима и доношења 
одлука 

2025 МТО 
Није 

започето 

/ /   



3.1.3.1. Обезбедити 
финансијку подршку 
пројектима који за циљ имају 
едукацију и информисање 
младих о ЕУ дијалогу младих, те 
њихово 
укључивање у различитим 
форматима (нпр. 
консултације, упитнике, итд) 
у процесе актуелне за ЕУ 
дијалог 

2025 МТО У току 

       КОМС - 
575.000,00 
РСД 

 
Пројекат 

”Дијалози са 
младима 2.0” 
финансиран 

путем 
Еразмус+ 
програма 

(Фондација 
Темпус) 

 
Први 

дијалог:150.0
00  динара, 

Европска 
комисија 

 
Други 

дијалог:35.00
0 динара, 
Градска 

управа за 
спорт и 

омладину 

КОМС Подржано 5 пројеката усмерених ка 
директније укључивање младих на локалу из 
Суботице, Зрењанина, Бора, Новог Пазара и 
Владичиног Хана 
 
ОПЕНС - Дијалог младих и представника 
Европске комисије и делегације Европске 
уније у Србији Програм структурисаног 
дијалога младих и доносиоца одлука на 
европском нивоу, по узору на ЕУ дијалог 
реализован је у јуну и у октобру. Циљ ове 
активности био је приближавање младима 
процеса приступања Србије Европској унији. 
Програм предвиђа два дијалога која су се 
одржали у ОПЕНС омладинском центру, у 
којима ће учествовати млади, полазници 
ОПЕНС школе партиципације, као и други 
заинтересовани млади, заједно са 
представницима Европске уније. На првом 
дијалогу учествовале су Ирена Радиновић и 
Сена Марић из делегације ЕУ у Србији, док су 
на другом биле присутне Викториа Гил 
Цасадо из Европске комисије и Никола 
Бартолини, заједно са Тањом Цинцар 
Кнежевић из ЕУ делегације у Србији. 
 
Током дијалога, млади су имали прилику да 
кроз разговор са представницима ЕУ 
дискутују кључне теме као што су 
образовање, социјална и економска 
самосталност, те квалитет свакодневног 
живота у контексту процеса европских 
интеграција Србије. Активности су 
осмишљене да унапреде разумевање 
младих о политичким процесима и 
подстакну их на активно учешће, уз директну 
интеракцију са релевантним актерима на 
европском нивоу. 
 
Остварени резултати: Млади су стекли 
дубље разумевање процеса приступања 
Србије Европској унији кроз дијалог са 

  



доносиоцима одлука и представницима ЕУ, 
што их је подстакло на активно ангажовање у 
друштвеним и политичким процесима и 
боље информисало о значају европских 
интеграција за њихову будућност. 
 
Број учесника и сегрегација по полу: укупно 
19, 10 младих жена и 9 младих мушкараца 

3.1.3.2. Подржати рад 
стручног тиме за ЕУ дијалог 
у оквиру рада Националног 
савета за младе 

2025 МТО У току 

    

3.1.4.1. Дефинисати критеријуме за 
родно осетљиво праћење развоја 
политика и буџетирања у којима су 
уврштене перспективе младих и 
представници младих на свим 
нивоима 

2025 МТО 
Није 

започето 

/ /   

3.1.4.2. Обезбедити финансијску 
подршку омладинским пројектима и 
програмима који едукују и 
информишу младе о демократским 
вредностима, партиципацији у 
доношењу одлука, грађанским и 
политичким правима, и политичком 
систему и култури 

2025 МТО У току 

СИС -
30.000,00 РСД 

(сопствена 
средства) 

 
 

СИС - У 2024. години Савез извиђача Србије 
реализовао је различите активности 
усмерене на оснаживање представника и 
представница младих у Савету за младе 
Владе Републике Србије и грађење њихових 
компетенција за квалитетно заступање 
ставова младих. Део ових активности 
спроведен је у оквиру пројекта „Неформално 
образовање у фокусу – вештине за живот 
2.0“. 

 СИС - (већина 
активности 
спроведене су 
онлајн, уживо 
активности 
планиране су за 
почетак 2025) 

3.1.5.1. Развити посебне мере и 
механизме укључивања младих у 
ризику од сиромаштва и социјалне 
искључености у рад савета за младе 
на свим нивоима 

2025 МТО У току 

/ 

 
 

  

 

Мера 3.2: Подстицање волонтирања и активизма код младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

3.2.1. Удео младих који су волонтирали у 
последњих годину дана 

7 12 5% 
 

 



3.2.2. Број неформалних удружења младих која 
су подржана у току једне календарске године 
на локалном, покрајинском и националном 
нивоу 

45 49 МТО – 153 
удружења подржано 

на конкурсима 
 

ПССО – 131 
 

КОМС – Локални 
ниво - 5 

 

3.2.3. Број организатора волонтерских услуга 
(за волонтирање у регуларним ситуацијама и за 
волонтирање у ванредним ситуацијама) 

Нема података 45 2 Центар за унапређење друштва и ЦЕПОРА едукују и 
организују волонтере за рад са младима у Центру за 
заштиту одојчади, деце и омладине и другим 
установама социјалне заштите 

3.2.4. Проценат удружења младих, удружења 
за младе и њихових савеза који су уписани у 
Јединствену евиденцију МТО-а, а који подстичу 
младе на активизам и ангажују их у раду и 
активностима удружења 

Нема података 20 13  

 
Активност Рок -> 

Нови рок 
Носилац Статус12 Обезбеђена/ 

утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

3.2.1.1. Подржати 
укључивање младих 
волонтера у краткорочне и 
дугорочне волонтерске 
програме 
 

2025 МТО У току 

ОПЕНС - 
1.200.000 
динара, Градска 
управа за спорт и 
омладину Нови 
Сад 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПЕНС - Основно и редовно деловање 
Новосадског волонтерског сервиса. - 
Сервисирање потреба организација за 
волонтерском подршком, институција, 
формалних и неформалних група у 
секторима културе, младих, спорта, 
екологије, здравља и ванредних ситуација 
 
 
Опис спроведене активности: Активност је 
подразумевала редовну подршку 
организацијама за квалитетан рад на 
спровођењу корака волонтерског 
менаџмента - комуникацију са 
организацијама, институцијама о 
потребама за волонтерима, објављивања 
волонтерских позиција, окупљања 

 Основно и 
редовно 
деловање 
Новосадског 
волонтерског 
сервиса је 
планирано и у 
2025 години. 

                                              
12 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
СИС - 610 (МТО) 

500 (МО) + 
сопствена 

 

волонтера, директан рад са волонтерима, 
евалуација и награђивање волонтера.  .  
 
Категорија циљне групе на коју се резултат 
односи: 
 
Број учесника (волонтера) - 155 
 
Број реализованих активности - 39 
 
Број волонтерских сати - 1746 
 
Дани волонтирања - 70 
 
 
Користи спроведене активности за 
кориснике: 
Кроз волонтерски ангажман, млади су 
имали могућност да стекну нова знања о 
себи, раду у тиму, о граду у којем живе, о 
волонтерском менаџменту и тиме се 
повећао њих ниво  партиципације у 
заједници. Са друге стране, организатори 
су имали подршку у раду са волонтерима и 
могућност повезивања са младима из 
локлане заједнице и тако могли да граде 
своје структурне капацитете. Свеукупна 
добит за заједницу је повећан ниво 
активизма и партиципације младих у 6 
сектора.   
 
Локација: Активност је спровођена на 
различитим местима у Новом Саду и 
насељеним местима у складу са потребама 
партнера, односно организатора 
волонтерских активности. 
 
СИС - Савез извиђача Србије је 
реализацијом својих националних 
активности, попут Шумске школе Савеза 
извиђача Србије, Извиђачких игара Србије, 
RoverUP семинара, Државног извиђачког 



вишебоја и других допринео подстицању 
волонтирања и активизма код младих, 
кроз укључивање младих у волонтерске 
програме који се реализују у оквиру Савеза 
извиђача Србије. 
 
Центар за заштиту одојчади, деце и 
омладине у партнерству са ОЦД (ЦЕПОРА, 
ЦУД, ГРиГ) укључује младе волонтере 
(средњошколце и студенте) у активности у 
процесу осамостаљивања младих који 
излазе из установе 

3.2.1.2. Обезбедити финансијску 
подршку за омладинске активности 
волонтирања и међугенерацијске и 
интеркултуралне солидарности, 
укључујући активности младих из 
осетљивих група 

2025 МТО У току 

8.600.000,00 Финансирано 6 пројекта који су усклађени 
са овом активности.  

  

3.2.1.3. Подржати унапређење 
нормативног оквира за 
волонтирање 

2025 МТО У току 

/ МТО пружа подршку у виду чланства у 
радној групи за израду Закона. Урађен је 
нацрт Закона. 

  

3.2.2.1. Обезбедити финансијску 
подршку за 
волонтерске активности 
неформалних удружења и 
група младих на свим 
нивоима 

2025 МТО Започето 

15.800.000,00 Финансирано пет пројеката : 15.800.000,00 
РСД 

  

3.2.3.1. Спровести обуке о 
волонтерском менаџменту за 
организаторе волонтерских услуга 
(удружења, КзМ, 
образовне, културне и 
спортске установе) 

2025 МТО У току 

10.000.000,00 
рсд 

Ова активност подржана је финансирањем 
пројекта Национални програм 
волонтирања младих МЛАДИ СУ ЗАКОН 
2024 
 удружења са 13 волонтерских кампова и 
88 локалних волонтерских акција широм 
Србије у којима је учествовало преко 1000 
младих – 10.000.000,00 рсд 
 
МРЗБСП - Центар за заштиту одојчади, деце 
и омладине у партнерству са ОЦД (ЦЕПОРА, 
ЦУД, ГРиГ) едуковало 80 младих волонтера 
(средњошколца и студента) за активности у 
процесу осамостаљивања младих који 

  



излазе из установе. 

3.2.3.2. Обезбедити 
финансијску подршку за 
омладинске активности које 
обучавају младе за 
волонтирање у редовним и 
ванредним ситуацијама 

2025 МТО У току 

1.000.000,00 Активност је подржана кроз финансирање 
1 пројекта у 2024. години. у износу од 
1.000.000,00 

  

3.2.4.1. Подстицати развој, 
рад и умрежавање локалних и 
регионалних волонтерских центара и 
сервиса у оквиру 
удружења која спроводе 
омладинске активности и 
КзМ 

2025 МТО 
Није 

започето 

155.000 динара, 
Еразмус + КА2 

пројекта 

ОПЕНС - Међународни дан волонтера: 
 

Остварени резултати: 
Поводом Међународног дана волонтера, у 

ОПЕНС Омладинском центру је 5. 
децембра одржана панел дискусија на 

тему „Волонтирање у локалној заједници – 
постојеће праксе и прилике за 

волонтирање, значај и изазови“. 
 

Посебан акценат је стављен на улогу 
Новосадског волонтерског сервиса (НВС) и 
платформе „Волонтери на мрежи“ у развоју 
волонтеризма. Учесници су истакли значај 

успостављања јасних стандарда и 
процедура за организаторе волонтирања и 

волонтере, као и улогу ових сервиса у 
подршци заједници. 

 
Такође, разматране су текуће измене у 
јавним политикама које се односе на 
волонтирање, а кроз примере добре 

праксе и искуства говорника указано је на 
важност волонтерских стандарда и 

вредности. Панел је окупио представнике 
Новосадског волонтерског сервиса и 

платформе „Волонтери на мрежи“, који су 
представили своје програме и активности. 

 
Након панел дискусије, догађај је завршен 
представљањем резултата међународног 

пројекта YOUVOL, чији је носилац PONT 

 Догађај ће се 
поновити 
следеће године 
поводом 
Међународног 
дана волонтера 



Group организација из Румуније, а пројекат 
се спроводи у партнерству са ОПЕНС-ом. 
Пројекат је усмерен на развој градских 

волонтерских сервиса. 
 

Планирани говорници укључивали су 
представнике институција, цивилног 

друштва, међународних организација и 
локалних власти. Учесници су својим 
искуством и увидима дали значајан 
допринос теми, чинећи овај догађај 

изузетно вредним за развој волонтеризма 
у локалној заједници. 

3.2.4.2. Спровести редовне, 
родно осетљиве евалуације 
програма волонтирања у 
оквиру удружења која 
спроводе омладинске 
активности и КзМ 

2025 МТО 
Није 

започето 

/ /   

 

Мера 3.3: Унапређење међународне сарадње, размене искуства и пракси младих и осталих субјеката омладинске политике и учешће у  развоју, праћењу и евалуацији 
међународних докумената омладинске политике 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

3.3.1. Износ опредељених средстава 
министарстава, покрајинских органа и ЈЛС 
намењен за подршку учешћа младих и СОП у 
међународним телима/процесима/форумима 
и организацијама 

Нема података 5.000.000 4.000.000  

3.3.2. Број међународних процеса/механизама 
у којима млади утичу на доношење одлука на 
годишњем нивоу 

Нема података 5 7  
 

3.3.3. Удео младих који су упознати са 
циљевима одрживог развоја УН 

9 14 12,3% су чули 
31,6% су чули али не 

знају детаље 
 

 

3.3.4. Број удружења, КзМ и савеза који су 
подржани да спроводе пројекте/активности, у 
складу са принципима глобалног образовања 
на локалном, покрајинском и националном 

Нема података 15 6  
 
 



нивоу 

3.3.5. Број међународних докумената 
омладинске политике у чијем развоју, 
праћењу и евалуацији учествују млади 

Нема података 3 3  

 
Активност Рок -> 

Нови рок 
Носилац Статус13 Обезбеђена/ 

утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете 
мере 

Будући кораци 
за реализацију 

3.3.1.1. Успоставити нове и 
унапредити постојеће механизме за 
финансирање учешћа младих у 
међународним телима и процесима 
од значаја за омладинску политику 

2025 МТО У току 

 ГИЗ - Пројекат кроз имплементиране активности 
доприноси остварењу следећих циљева одрживог 
развоја: 
Циљ 1 Свет без сиромаштва 
Циљ 5 Родна равноправност 
Циљ 8 Достојанствени рад и економски раст 
Циљ 10 Смањење  неједнакости 
 

 ГИЗ - Пројекат 
Перспективе 
за младе у 
руралним 
срединама у 
Србији 
наставља се и 
у 2025. години 

3.3.2.1. Подржати актере, партнере и 
удружења која спроводе 
омладинске активности регионалног 
и међународног карактера (учешће у 
регионалним/ 
међународним скуповима, 
процесима и телима) 

2025 МТО У току 

ТЕМПУС -  
2.308.840 

 
Из донаторских 

средстава 
 
 

 
 

 
СИС - 

444.796,97 РСД 
(МТО) 

 
 
 
 
 
 
 

Темпус: 59 учесника активних у омладинском 
сектору је учествовало у 26 међународних ТЦА 
догађаја https://erasmusplus.rs/mreze-i-
inicijative/training-and-cooperation-activities-tca/. 
Ови догађаји се организују широм Европе у оквиру 
Еразмус+ програма. Фондација Темпус је сносила 
95% путних трошкова за учешће на ТЦА 
догађајима. 
 
 
СИС - Савез извиђача Србије, као члан Светске 
организације скаутског покрета, у току 2024. 
године имао је представнике/це на бројним 
регионалним и међународним скуповима и 
учествовао је у различитим процесима на 
међународном нивоу. Спровођење међународног 
програма Савеза извиђача Србије потмогнуто је 
пројектом „Неформално образовање у фокусу – 
вештине за живот 2.0“, који је подржан од стране 
МТО 

  

                                              
13 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



 
МТО – 
4.000.000,00 

 
МТО у оквиру Еразмус+ конкурса финансирало 3 
пројекта укупне вредности 4.000.000,00 РСД 

3.3.2.2. Унапредити механизме 
одабира и делегирања омладинских 
представника у међународним 
телима и процесима од значаја за 
младе 

2024 МТО 
Није 

започето 

/ /   

3.3.3.1. Обезбедити финансијску 
подршку удружењима која спроводе 
омладинске активности у области 
промоције и спровођења циљева 
одрживог развоја и УН Агенде 2030, 
укључујући спровођење 
консултативних и 
партиципативних процеса са 
младима 

2025 МТО У току 

СИС - 
190.000,00 РСД 
(МТО) 

СИС - Савез извиђача Србије у току 2024. године 
организовао је различите активности у области 
промоције и спровођења циљева одрживог 
развоја и УН Агенде 2030, попут активности 
„Пролећно изазивање циљева одрживог развоја“, 
такмичења група младих из целе Србије у 
осмишљавању иновативних начина доприноса 
реализацији циљева одрживог развоја (у 2024. 
години то су били циљеви одрживог развоја 13 – 
Акција за климу, 15 – Живот на земљи и 17 – 
Партнерством до циљева), и „RoverUP“ семинара 
са темом циљева одрживог развоја и Агенде 2030, 
реализованог у оквиру пројекта „Неформално 
образовање у фокусу – вештине за живот 2.0“. 

  

3.3.3.2. Подржати успостављање 
тела за заштиту животне средине и 
укључивање младих у развој, 
праћење и евалуацију 

2024 МТО У току 

/ - Укључивање младих у развој и праћење 
политика је омогућено кроз учешће представника 
ОЦД у радним групама које је МЗЖС образовало 
ради израде одређених докумената јавних 
политика, међу којима су и ОЦД које окупљају 
младе, као што су: Млади истраживачи Србије; 
Београдска отворена школа, Инжењери заштите 
животне средине; и др. 

 

 

3.3.4.1. Обезбедити финансијску 
подршку за пројекте и програме који 
промовишу принципе 
глобалног образовања 

2025 МТО У току 

    

3.3.4.2. Организовати догађаје који 
промовишу домаће и међународне 
праксе у примени принципа 
глобалног образовања 

2025 МТО У току 

Није могуће 
дати прецизан 

износ 
средстава, с 

обзиром да су 
активности 

реализоване из 

МТО учествује у ILegends III циклусу програма 
Савета Европе као чланица мреже Центара Север-
Југ, и заједно са „Центром за омладински рад“ 
промовише и координира Недељу глобалног 
образовања у Србији.  
Недеља Глобалног образовања 2023. године 
обележена од 13. до 19. новембра под називом 

  



сопствених 
средстава/већ 

планираних 
активности 
Факултета 

савремених 
уметности и 

ЦЗОР-а 
 

10.000 динара 
Градска уорава 

за спорт и 
омладину Нови 

Сад 

Мир за планету, планету мира. Пре тога је 
одржана онлајн информативна сесија 4. октобра 
заједно са Хрватском, где су представљени 
циљеви догађаја и овогодишње теме као и начини 
на које се организације и институције могу 
укључити. Поред МТО и ЦЗОР-а, обележавању 
догађаја се прикључила и организација  
Достигнућа младих Србије. Сви догађаји 
организовани у оквиру Недеље ГО 2023, директно 
су обухватили 340 учесника (младих, наставника и 
ментора). ЦЗОР је Недељу ГО и вредности ГО 
промовисао и на радионици на Омладинском 
форуму у оквиру ГИЗ пројекта „Перспективе за 
младе у руралним срединама“ којој је 
присуствовало 50 младих.   Радионица је одржана 
20. децемрба 2023. године. 
 
Недеља Глобалног образовања 2024. године 
обележена од 18. до 24. новембра под називом 
„Повезани људи за инклузивну планету“. МТО је у 
партнерству са ЦЗОР_ом релаизовао кампању у 
циљу промовисања вредности глобалног 
образовања. 
 
ЦЗОР је у партнерству са МТО учествовао у 
реализацији кампање за обележавање 
Међународне недеље глобалног образовања, у 
оквиру које су: 
- реализована 2 јавна догађаја (1 радионица у 
Београду, од стране Факултета савремених 
уметности и 1 јавна акција у Новом Саду, 
реализована од стране ЦЗОР-а) 
- кроз активности укључено је 170 особа 
(отприлике равномерна подела по полу: 85 
мушкараца, 85 жена), од чега је 87 младих 
 
ОПЕНС - Tool Fair (сајам дигиталних алата за рад са 
младима) реализован је 30.05.2024. у ОПЕНС 
Омладинском центру и био је намењен пре свега 
омладинским радницима, практичарима 
неформалног образовања младих, наставном 
кадру средњих и основних школа и запосленима у 



институцијама које раде са младима. 
 
  
 
Основна идеја догађаја јесте унапређење рада 
иновирањем методологија и алата које се користе 
како би програми / пројекти / активности за младе 
били блиски новим генерацијама младих и 
адекватније одговарали на њихове потребе. 
 
 
На самом догађају презентоване су 2 
методологије за рад са младима и 4 дигитална / 
иновативна алата који се могу користити у онлајн 
раду али и у учионици. Такође, учесницима је 
презентована тема вештачке интелигенције и 
њена промена у образовању. Поред презентација, 
учесницима су у виду постера биле доступне 
информације о праксама дигиталног омладинског 
рада из неколико земаља Европе. На засебном 
постеру, учесницу се преко QR кода могли да 
преузму листу од 9 дигиталних алата и 
методологија које се могу користити за рад са 
младима. 
 
Форма меетуп-а омогућила је учесницима да 
поред информација, имају прилику за 
умрежевање али и да искуствено прођу делове 
нових методолгија које су представљене. Као 
потврду учешћа, учесницу на лицу места могли да 
преузму дигитални сертификат / беџ са платформе 
Нови Сад град учења због чега је креиран профил 
ОПЕНС-а као организатора догађаја на платформи. 
Такође, свима који нису били у могућности да беџ 
преузму на догађају, прослеђен је линк путем кога 
могу накнадно преузети свој беџ. 
 
Број учесника: 26 (2 млада мушкарца, 20 младих 
жена и 4 особе 30+ година старости) 
 
Остварени резултати: 
- Омладински радници и особе које раде са 



младима информисане о иновативним алатима за 
рад са младима и подстакнути да их користе у 
свом раду. 
 
- Учесници митапа добили прилику за 
умрежеавање и дељење искуства, пружање 
међусобне подршке у развијању и примени 
иновативних алата за рад са младима и стратегија 
видљивости 

3.3.5.1. Обезбедити финансијску 
подршку за омладинске активности 
које укључују младе у програме 
регионалне и међународне 
сарадње 

2025 МТО У току 

МТО: 
56.035.068,00 

4 контрибуције. 
 
 

  

3.3.5.2. Развити механизам 
информисања и укључивања младих 
у развој, праћење и евалуацију 
међународних докумената 
омладинске 
политике 

2025 МТО 
Није 

започето 

/ /   

3.3.5.3. Учешће у припреми и 
спровођењу Плана имплементације 
Гаранције за младе са аспекта 
надлежности омладинског сектора 

2025 МРЗБСП У току 

 
 
 
 
 
 
 
 

буџет РС 
 

донаторска 
средства (ИПА 
2020 директни 

грант) 
 
 
 
 
 
 
 
 

У току 2023. године је израђен а на седници Владе 
Републике Србије 28. децембра 2023. године и 
усвојен План имплементације Гаранције за младе 
(ПИГзМ) те представљен у јануару 2024. године.  
МТО активно учествује у раду Координационог 
тела за израду и праћење спровођења ПИГзМ, као 
и Стручне групе Координационог тела за израду и 
праћење спровођења ПИГзМ (19. април и 17. 
децембар 2024. године) 
 
Са пилотирањем Гаранције за младе започело се у 
јануару 2024. године и трајаће до краја 2026. 
године, на територији три филијале Националне 
службе за запошљавање: Ниш, Сремска 
Митровица и Крушевац, са обухватом 20 јединица 
локалне самоуправе.  
Током 2024. године израђене су следеће анализе 
уз подршку ИПА 2020 пројекта Техничке подршке у 
области запошљавања: Мапирање пружања услуга 
бриге о деци, Мапирање релевантних актера у 
области запошљавања у три пилот филијале, 
Мапирање пружалаца менторинг услуга за лица 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

која добију субвенцију за самозапошљавање. 
Развијен је и Модел за досезање и активацију 
NEET младих који се налазе ван система. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Мера 3.4: Развијени механизми у функцији обезбеђивања оптималног износа опредељених средстава за младе на свим нивоима 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

3.4.1. Опредељена средства на националном, 
покрајинском и локалном нивоу се одређују у 
складу са водичем за буџетирање средстава 
намењених за младе 

Не Не Да – ПССО – 
Покрајински ниво 

Водич за буџетирање средстава намењених за младе 
није израђен. 

3.4.2. Удео од укупног буџета намењеног за 
спровођење омладинске политике на 
годишњем нивоу који се издваја за подршку 
програмима или пројектима удружења младих 
и за младе и њиховим савезима и КзМ на 
националном, покрајинском и 
локалном нивоу 

Нема података 35 Нема података  

3.4.3. Удео ЈЛС које издвајају средства из 
буџета за подршку удружењима младих и за 
младе кроз јавне конкурсе у укупном броју ЈЛС 
у току календарске године 

Нема података 16 Нема података  

 
 
Активност Рок -> 

Нови 
рок 

Носила
ц 

Статус14 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 
предузете мере 

Будући 
кораци за 
реализацију 

                                              
14 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



3.4.1.1. Развити Водич за 
буџетирање средстава за младе, 
укључујући смернице за израду и 
примену омладинско сензитивних 
показатеља за праћења извршења 
буџета на свим 
нивоима 

2024 МТО У току  

/ У току је израда публикације Водич кроз 
омладиснки фонд - млади као покретачи 
промена у заједници кроз Омладински 
Фонд која се израђује у оквиру пројекта  
”Перспективе за младе у руралним 
срединама” који спроводи Немачка 
организација за међународну сарадњу 
(ГИЗ) у партнерству са Министарством 
туризма и омладине Републике Србије, уз 
подршку Немачког савезног министарства 
за економску сарадњу и развој (БМЗ). 

  

3.4.2.1. Спровести обуке за 
представнике/це јавних институција 
на свим нивоима за примену Водича 
за буџетирање средстава 
намењених за младе 

2025 МТО 
Није 

започето 

/ Без напретка у реализацији Обуке нису 
спроведене јер је 
још увек у фази 
израде водич за 
буџетирање 
средстава 
намењених за 
младе 

 

3.4.3.1. Спровести активности 
заговарања према ЈЛС за увећање 
финансијских средстава 
опредељених на годишњим јавним 
конкурсима за подршку 
удружењима младих и за младе 

2025 МТО У току 

/ Активност је подржана финансирањем 
пројекта НАКЗМ 
Развој омладинске политике од локалног 
до националног нивоа 3.0 
Оснаживање канцеларија за младе и 
јединица локалне самоуправе за креирање, 
спровођење и мерење успешности 
спровођења омладинске политике на 
локалном нивоу у складу са потребама и 
доступним ресурсима као и допринос 
развоју и јачању омладинске политике на 
локалном и националном нивоу. 

  

 
 

Мера 3.5: Оснаживање и системска подршка удружењима и канцеларијама за младе у креирању, имплементацији и праћењу јавних поли тика кроз међусекторску сарадњу и 
дијалог свих релевантних актера 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност 
у 2024. години 

Напомена 
 

3.5.1. Број активности подршке удружењима и 
КзМ у креирању, имплементацији и праћењу 
јавних политика на годишњем нивоу 

Нема података 2 ПССО – 3 
 

ГИЗ - • Усвојен 

ГИЗ - Током 2025 усвојена је и Стратегија за младе у 
Куршумлији, а у наредном периоду очекује се и 
усвајање:                    - Програма за унапређење 



Програм за 
унапређење 

положаја младих у 
Власотинцу 

 
• Усвојена 

Стратегија за младе 
у Сокобањи   

положаја младих у Владичином Хану, Лазаревцу и 
Костолцу 
-Стратегије за младе у Зајечару 

3.5.2. Удео младих који је спреман да се 
ангажује у раду тела које иницира или доноси 
одлуке од значаја за младе 
(ученички/студентски парламент, локални 
савет за младе, удружење, 
политичке странке, итд.) 

33 42 34.8% 
 
 

• ГИЗ – 71 - Број младих који су учествовали у 
консултацијама за усвајање докумената јавне 
политике за младе (ЈЛС Власотинце, Владичин Хан, 
Сокобања, Куршумлија) 

3.5.3. Удео младих који је последњих година 
учествовао у јавним расправама, 
консултацијама или гласању за одређене 
предлоге грађана, користећи интернет 

1,4 7,30 6.9% 
 

ГИЗ – ОКО 1500 - Број младих који је учествовао у 
анкетирању за процене потребе младих на локалу са 
циљем израде докумената јавне политике за младе 

3.5.4. Удео ЈЛС које примењују партиципативно 
буџетирање за део буџета опредељен за 
омладинску политику у току календарске 
године 

Нема података 20 Нема података Истраживање за 2024.г планирано за Q1 2025 

 
 
Активност Рок -> 

Нови 
рок 

Носилац Статус15 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете 
мере 

Будући 
кораци за 

реализацију 

3.5.1.1. Обезбедити финансијску 
подршку за активности јачања 
капацитета удружења и КзМ за 
учешће у партиципативној 
демократији и демократском 
грађанству, креирање и спровођење 
докумената јавних политика 

2025 МТО У току 

/ ГИЗ - • Конференција „ЈЛС по мери младих 2“  
 

• Менторска подршка у креирању и 
спровођењу докумената јавних политика 

 Пројекат 
Перспективе 
за младе у 
руралним 
срединама у 
Србији 
наставља се 
и у 2025. 
години 

                                              
15 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



3.5.2.1. Обезбедити финансијску 
подршку за омладинске активности 
и пројекте који укључују младе у рад 
тела која иницирају 
и/или доносе документа 
јавних политика и одлуке од 
значаја за младе, те 
промовишу активно учешће и 

2025 МТО У току 

/    

3.5.3.1. Обезбедити финансијску 
подршку за омладинске активности 
и пројекте који активно 
информишу и обучавају 
младе да се укључе у јавне 
расправе, консултације и 
уопште процес креирања 
докумената јавних политика, 
укључујући и путем 
дигиталних алата 

2025 МТО 
Није 

започето 

1.200 
Из Буџета Републике 

Србије, Програм 
1204, програмска 

активност 0001,  
економске 

класификације 424 и 
481 

 
ОПЕНС - 10.035 

динара, Сопствена 
средства 

На конкурсу Министарства информисања и 
телекомуникација у области јавног информисања у 
2024. години подржана је реализација 2 пројеката 
на тему активизма младих и учешћа у доношењу 
одлука у друштвеном и политичком животу. По 

један пројекат реализован је на радију и на 
телевизији. 

 
ОПЕНС - Школа партиципације 
 
Програм „Школа партиципације младих“ намењен 
је представницима ученичких тела средњих школа 
из Новог Сада, али и свим заинтересованим 
средњошколцима и основцима – ученицима осмог  
седмог и осмог разреда. Програм је едукативног 
карактера и као основни циљ има едукацију младих 
о значају и доступним начинима активног учешћа 
младих у друштву, односно процесима доношења 
одлука. Као инспирација за креирање програма 
коришћена је методологија Савета Европе – 
UChange. То је алат за едукацију младих у облику 
друштвене игре. Право на адаптацију и кришћење 
методологије ОПЕНС је стекао учешћем Александре 
Илијин у њиховом програму „Школа 
партиципативне демократије“. 
 
Остварени резултати: 
У програму је учествовало 21 млада особа из 
различитих средњих и основних школа из Новог 
Сада који су селектовани на основу исказане 
мотивације за учешћем у пријави. Пријава учесника 
вршена је путем Гугле форме, а младима је 
дистрибуирана путем друштвених мрежа и 
директним контактирањем школа и наставника са 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
Активност је 
планирана у 
истом обиму 
да се понови 
и 2025. 
 



којима је ОПЕНС већ имао сарадњу али и свим оним 
које постоје у Новом Саду. Од укупно пријављено 21 
особе прихваћене су све пријаве с обзиром на 
њихов квалитет и исказану мотивацију за учешћем. 
Програм је успешно завршило 18 младих који су 
стекли право на сретификат о стеченом знању. 
 
Програм се састојао од селекције учесника, три 
едукативна сусрета, студијске посете институцијама 
и међународним организацијама које се баве темом 
партиципације младих и презентације програма 
Омладински делегат при Уједињеним нацијама и 
БИМУН – Београдски интернационални модел 
Уједињених нација - укупно 6 активности. 
 
Број директних корисника: 21, 14 младих жена и 7 
младих мушкараца 
 
Број реализованих активности: 6 – едукативне 
активности 
 
Локација и време трајања: ОПЕНС Омладински 
центар, у периоду од марта 2024 до маја 2024 

3.5.4.1. Израдити стандарде за 
партиципативно буџетирање 
на локалном нивоу, укључујући и 
механизме за издвајање средстава 
намењених партиципативном 
буџетирању 

2024 МТО У току 

150.000 динара од 
компаније Schneider 
Electric d.o.o. и 
55.000 динара од 
Градске управе за 
спорт и младе Нови 
Сад 

Школско партиципативно буџетирање „Укључи се, 
пронађи решење“ 
Програм „Укључи се, пронађи решење!“ успешно је 
реализован у 2024. години, са циљем оснаживања 
средњошколаца из Новог Сада кроз партиципативну 
демократију и буџетирање.  
Учествовало је 26 ученика електротехничке школе 
„Михајло Пупин“, који су уз подршку наставника и 
фацилитатора развили пет идеја за унапређење 
своје школе, од којих је једна изабрана као 
победничка. Активности су обухватиле креативне 
радионице, административну проверу, гласање у 
школи и свечано проглашење победничке идеје у 
компанији Шнајдер Електрик, уз учешће 521 
ученика у гласању. 
Након доделе награда, спроведена је усмена 
евалуација која је потврдила задовољство учесника 
програмом. Ученици су оценили методологију као 
корисну и инспиративну, истичући тимски рад и 

 Програм је 
планиран да 
се понови и 
2025 у истом 
обиму. 



креативно размишљање као кључне користи. 
Наставници и фацилитатори су похвалили сарадњу и 
предложили укључивање већег броја школа у 
наредним циклусима. Програм је препознат као 
успешан пример примене партиципативног 
буџетирања и доприноси развоју партиципативне 
културе у школама. 
 
Број директних корисника: 526 – 26 ученика 
учествовало у процесу развијања идеја (26 младих 
мушкараца), 500 средњошколаца гласало за 
победничку идеју.  
 
Број реализованих активности: 7(административна 
провера, додела награда, гласање за победничку 
ученичку идеју, 4 едукативне активности) 
 
Временски период и локација: Од септембра до 
децембра 2024, у ОПЕНС Омладинском центру и 
Електротехничкој школи „Михајло Пупин“ 
Остварени резултати: 
- Mлади у оквиру неформалних група стекли 
знања о механизму школског партиципативног 
буџетирања, са посебним нагласком на примену 
методологије "design thinking" у развоју идеја  
 
- изабрана победничка ученичка идеја. 

3.5.4.2. Израдити водич/приручник 
за примену стандарда за 
партиципативно буџетирање на 
локалном нивоу, и обучити ЈЛС да га 
примене са фокусом на активно 
укључивање младих у процесима 
израде и праћење спровођења 
локалних буџета 

2025 МТО 
Није 

започето 

/ /   

3.5.4.3. Обучити представнике 
локалних субјеката омладинске 
политике о партиципативном 
буџетирању, укључујући и програме 
подизања свести, односно кампање 
и инфо дане на локалном нивоу 
 

2025 МТО 
Није 

започето 

/ /   



 
 
 

Посебан циљ 4. Млади имају равноправне могућности и подстицаје да развијају своје потенцијале и компетенције, који доводе до социјалног и економског осамостаљивања 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност 
и година  

Циљана 
вредност у 2024. 
години 

Остварена вредност у 2024. 
години 

Напомена 

Проценат младих који су похађали додатне курсеве и 
обуке који нису саставни део школских и студијских 
програма( према полу) 

23,5 (М 19,3, Ж 
27,5) 

2020 година 

26 (М 23, Ж 29) 18,1 (М 14.9, Ж 21.4)  

Удео младих из група које су у ризику од сиромаштва 
или социјалне искључености, који су добили подршку у 
развоју својих потенцијала и компетенција (према полу) 

Нема података 18 (М 18, Ж 18) 3,8% (М 3,9, Ж 3,7)  

Удео младих жена предузетница у укупном броју 
младих предузетника 

23,1% (2019) 32% 30,91% Извор АПР на дан 31.12. 

Број младих који су похађали радне праксе које су 
реализоване у складу са стандардима квалитета, на 
годишњем нивоу (према полу) 

Нема података 2.500 (М 1.250, Ж 
1.250) 

0 Закон о радним праксама није усвојен.  

 

Мера 4.1: Подршка развоју младих талената  

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност 
и година  

Циљана 
вредност у 2024. 
години 

Остварена вредност у 2024. 
години 

Напомена 
 

4.1.1. Број младих који су добили финансијску подршку 
Фонда за младе таленте Републике Србије у календарској 
години 

4.200 младих (М 
1.200, Ж 1.200) 
 
2020 година 

4.400 (М 1.300, Ж 
1.300) 

3605 (није доступан податак 
по полу) 

 

4.1.2. Број медијских објава којима се промовишу млади 
таленти 

Нема података 6 236  

4.1.3. Удео стипендиста Фонда који су се запослили у 
Србији у року од шест месеци до годину дана након 
завршетка студија од укупног броја који су доставили 

7216 76 203 Позитивна одступања су проистекла из 
програма „Таленти у јавном сектору“, 
јер су се стипендисти запошљавали 

                                              

16 Од укупног броја закључених уговора по Конкурсу за стипендирање студената у Републици Србији за школску 2018/19. годину (1357), потврду о статусу је доставило 1234 стипендис та, 

односно 91%. Од те групе стипендиста (1234), 485 стипендиста је доставило доказ да ради у Републици Србији, односно39% стипен диста. Из те групе стипендиста (485), у року од шест месеци 

до годину дана након завршетка студија запослило се 353 стипендиста, односно 72%, док се 132 стипендиста запослило касније.  

 



потврду да су се запослили у Србији након обављања праксе у јавном 
сектору. 

 
 

Активност Рок -> Нови 
рок 

Носилац Статус17 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете 
мере 

Будући кораци за 
реализацију 

4.1.1.1. Омогућити награђивање и 
стипендирање младих талената 
кроз даљи рад Фонда за младе 
таленте Републике Србије и 
унапређење других начина 
стипендирања и 
награђивања 

2025. (IV 
квартал) 

МНТРИ У току 1.121.823.698,75 
РСД бруто 

1.041.960.668 
РСД нето 

- Доситеја – до 
сада исплаћено 

6. рата 
360.072.000 РСД 
-Престало да се 
ислати до краја 

године 
600.120.000РСД 

- Награде 
средњошколци
ма и стипендије 
за иностанство 

се нису 
исплатиле 
- Износ за 

стипендије за 
иностранство ће 

бити 
476.809.747,75 

РСД бруто 
384.170.668,00  
РСД нето 
- Износ 
једнократних 
награда за 
средњошколце 
варира од броја 

3605 стипендиста Разлог 
неостваривањ

а јесу, 
одустајања од 
стипендија и 
пријављивањ
е на конкурсе 

на основу 
такмичење 

које није 
признато 

Календаром 
просвете, 

када 
говоримо о 

средњошколц
има. 

/ 

                                              
17 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



пријављених 
- Очекујемо да 
ће цифра остати 
у оквирима 
прошле године 
64.873.950,75 
РСД бруто 

57.670.000,00 
РСД нето 
 

 
4.1.2.1. Подржати активности 
промоције Фонда за младе 
таленте РС и афирмисања младих 
талената кроз медије на свим 
нивоима 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току /  / / 

4.1.3.1. Подржати програме 
подршке стручног развоја, 
усавршавања и запошљавања 
надарених и талентованих 
ученика и студената 

2025. (IV 
квартал) 

МНТРИ У току  Програм „Таленти у јавном сектору“ је 
програм стручне праксе кроз који је прошло 
у 2024. години 1044. стипендиста 

/ / 

4.1.3.2. Развити додатне моделе и 
механизме који ће осигурати 
активно укључивање и 
запошљавање стипендиста 
Фонда за младе таленте РС 

2025. (IV 
квартал) 

МНТРИ У току / / / Укључити програм 
стручне праксе 

„Таленти у јавном 
сектору“ у 
Стратегију 

запошљавања до 
2030. године. 

 
 

Мера 4.2: Подршка развоју естетичких компетенција и стваралаштва младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство културе 

Назив показатеља Почетна 
вредност и 
година  

Циљана 
вредност у 
2024. години 

Остварена вредност у 2024. години Напомена 
 

4.2.1. Број програма/пројеката неформалног образовања 
који садрже активности за развој естетичких компетенција 
и стваралаштва младих 

Нема 
података 

12 26  МК 20  ОПЕНС 3 МТО 3  



4.2.2. Број младих који су укључени у 
програме/пројекте/акције за развој естетичких 
компетенција и стваралаштва младих на годишњем нивоу 
(према полу) 

Нема 
података 

2500 (М 1250, 
Ж 1250) 

888  ОПЕНС 888 лица обухватио 
својим програмима 

 
 

Активност Рок -> 
Нови 
рок 

Носилац Статус18 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете 
мере 

Будући 
кораци за 

реализацију 

4.2.1.1. Обезбедити 
финансијску подршку за 
омладинске активности које 
промовишу и афирмишу 
културно наслеђе и историју 
уметности, аматерско 
културно и уметничко 
стваралаштво младих, као и 
примену нових/дигиталних 
технологија у култури 

2025. (IV 
квартал) 

МК У току МТО 1.500.000,00 
 
 
 
 
29,500,000.00 
динара,  

Програм 1203 
ПА 0006 

 
 
1. Блоксток – 
400.000 динара, 

Градска управа за 
спорт и омладину 

Нови Сад 
2. Пословице 

– 2.030.000 
динара, Градска 

управа за културу, 
Покрајински 

секретаријат за 
спорт и омладину, 

Покрајински 
секретаријат за 
културу, јавно 

информисање и 
односе са верским 

МТО: 1 пројекат (Светски омладински талас -   
Међународна студентска недеља у Београду 2024. 
1.500.000,00; 
 
 
ОПЕНС - 1. „БЛОКСТОК“ фестивал  
Општи циљ фестивала био је да омогући великом 
броју младих људи прилику за квалитетно 
провођење слободног времена, као и да младим и 
талентованим ствараоцима и извођачима 
рокенрол музике пружи прилику за афирмацију. 
 
У сврху испуњења тог циља реализоване су две 
основне активности. Прва активност био је конкурс 
за младе ауторске извођаче рокенрол музике, 
посредством којег је један млади бенд, по избору 
организационог тима фестивала, добио шансу да 
својим наступом отвори Блоксток фестивал. 
 
Друга, уједно и најзначајнија активност био је сам 
Блоксток фестивал, на којем су, поред младог 
ауторског бенда, наступала још најмање четири 
састава из земље и региона. 
 
Младим ствараоцима и извођачима рокенрол 
музике била је омогућена прилика да афирмишу 
своје стваралаштво, чиме је унапређена понуда за 
младе у Новом Саду и околини. Фестивал је 

/ / 

                                              
18 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



заједницама и 
Градска управа за 
спорт и омладину 

3.
 Интеракти

вна представа 
форум театар – 
700.000 динара 

младима нудио бесплатне, квалитетне и 
садржајне активности за слободно време. 
 
Циљне групе фестивала били су млади уметници и 
млади из опште популације, са укупно 8060 
директних корисника (60 младих уметника и 8000 
младих из опште популације) и 40.000 
информисаних корисника путем друштвених 
мрежа. Реализоване су две главне активности: 
конкурс за младе уметнике и музички фестивал. 
 
2. Пословице – ванвременске мудрости“. 
Током 2024. године реализован је шести циклус 
пројекта „Основни циљ пројекта „Пословице – 
ванвременске мудрости“ јесте допринос очувању 
националног и културног идентитета и развоју  
проевропских вредности кроз повећање 
мотивације и унапређење капацитета младих, 
ученика и наставника за модернизацију и 
осавремењивање наставног процеса, као и 
унапређење капацитета наставника за одговор на 
потребе ученика нових генерација користећи се 
иновативним методама и мултимедијом кроз 
анимацију. С обзиром на то да су народне 
пословице у фокусу целокупног пројекта могуће је 
рећи како пројекат пружа јединствени допринос у 
очувању нематеријалног културног наслеђа наше 
земље.Могуће је закључити како је шести циклус 
пројекта „Пословице – ванвременске мудрости“ 
успешно реализован са значајним резултатима 
који превазилазе првобитно планиране циљеве. 
Пројекат је показао снагу иновативног спајања 
традиционалне културе и савремених метода 
комуникације, уз подстицање младих на 
креативно изражавање и промишљање о 
суштинским вредностима попут сарадње, 
доброчинства и пријатељства. 
Кључни резултати пројекта: 
Висок одзив са 436 радова и 608 ученика из 35 
средњих школа широм АП Војводине. 
Побољшана информисаност наставника кроз 
израду едукативног буклета и мапе контаката, која 



је препозната као корисно средство за рад са 
младима. 
Успешно одржане промотивне посете у шест 
округа Војводине, што је значајно допринело 
ширењу пројекта. 
Креирање анимираних филмова заснованих на 
награђеним радовима, који ће наставити да 
промовишу традиционалне вредности у 
савременом контексту. 
Пројекат је показао да је кроз интерсекторску 
сарадњу могуће мобилисати заједницу и створити 
дугорочне ефекте који доприносе културној 
свести, образовању и социјалном развоју младих у 
АП Војводини. Наставак и унапређење овог 
програма представљаће додатни корак ка 
подстицању креативности, очувању традиције и 
јачању друштвених вредности у будућности.  
 
3.  Интерактивна представа - форум театар 
Група младих узраста од 15 до 25 година је у 
периоду септембар - новембар радила на 
креирању представе на тему алкохола и 
друштвених норми користећи технике форум 
театра. У креирању ове представе учествовало је 
20 младих особа, а извођењима (у Амфитеатру 
СПЕНСа и Карловачкој гимназији), присуствовало 
је 110 младих. Млади су 
током радионица за припрему представе 
пролазили кроз едукацију о теми родне 
равноправности, родно заснованог насиља, улози 
медија и алкохола у извештавању о родно 
заснованом насиљу, као и радионице форум 
театар методологије и драмских техника. 
Креирана представа, под називом „Не желим!”, 
код публике је подстакла дискусију о улози 
читавог друштва у стварању притиска при 
остваривању родних норми, али и о штетности 
алкохола на младе људе. 
 
Резултати спроведене активности:  
Представа је изведена 2 пута, на којима је укупно 
учествовало 110 младих (у односу на  



планираних 150), и то 40 младић и 70 девојака а у 
чијој припреми је учествовало 20 младих 
(узраста 15 - 25 година, 6 младића, 14 девојака). 
Путем друштвених мрежа, о представама је 
информисано 17.562 особе. 

4.2.1.2. Обезбедити 
финансијску подршку 
удружењима која нуде 
програме за развој 
стваралаштва младих 

2025. (IV 
квартал) 

МК У току 18.750.000,00 РСД 
(овај износ је 

садржан у износу 
наведеном за 

активност 4.2.1.1.). 
за МК 

 
 
 
 
 
 

1.500.000,00 РСД 

МК: Износ се односи на целокупан Конкурс за 
културне делатности деце и за децу и младе, а 
расположиви буџет је увећан у односу на 
претходну годину  
 
МТО: 2 пројекта  (Светски омладински талас -   
Међународна студентска недеља у Београду 2024. 
1.500.000,00; МАГНЕТ - Женске приче - допринос 
стваралаштву младих кроз савремени плес и 
њиховом критичком разумевању традиционалних 
фолклористичких наратива о улози жене у 
културном наслеђу Србије 1.100.000,00) 
 

  

4.2.2.1. Обезбедити финансијску 
подршку за омладинске активности 
у области културног и 
уметничког стваралаштва 
друштвено осетљивих група 
младих и младих у ризику од 
социјалне искључености 

2025. (IV 
квартал) 

МК У току 10.000.000,00 РСД 
(овај износ је 

садржан у износу 
наведеном за 

активност 4.2.1.1.). 
за МК 

 
 
 
 
 
 

950.000,00 РСД 

МК: Приказани износ се односи на Конкурс за 
културне делатности националних мањина и 
Конкурс за културне делатности особа са 
инваидитетом.  
 
МТО финансијски подржало удружење ПЛАВО 
позориште - позоришна лабораторија, пројекат 
"Ода различитости 3, едукативно-креативни 
пројекат инклузије младих особа са хендикепом у 
вредности од 950.000,00. Циљ пројекта је активно 
укључивање младих у стварање и извођење 
културних активности, укључујући младе са 
инвалидитетом. Такође, циљ пројекта је и 
допринос инклузији и побољшању квалитета 
живота младих особа са инвалидитетом, њиховој 
активној партиципацији, уметничком деловању и 
већој видљивости у културном и јавном животу 
заједнице, као и сензибилизација шире јавности и 
особа без инвалидитетеа за живот ових младих 
људи. 

  

 



Мера 4.3: Подршка предузетништву/социјалном предузетништву и запошљивости младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна 
вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност у 2024. години Напомена 
 

4.3.1. Број младих који су укључени у 
пројекте/акције за развој предузетничких 
компетенција и за побољшање запошљивости 
младих и за укључивање у социјално 
предузетништво на годишњем нивоу (према 
полу) 

Нема података 
(2022) 

2.000 (М 1000, Ж 
1000) 

МРЗБСП- У 2024. години је 27.370 
младих до 30 година (14.509 жена) 

укључено у нефинансијске мере  
активне политике запошљавања које 

реализује НСЗ и то: 
- Обука за развој предузетништва „Пут до 

успешног предузетника“, 2.829 
незапослених младих (1248 жена); 

- Клуб за тражење посла, 1.689 
незапослених младих (1016 жена); 

- Обука за активно тражење посла, 11.725 
незапослених младих (6.284 жена); 

- Тренинг самоефикасности, 464 
незапослених младих (310 жена); 
Сајмови запошљавања, 10.555 

незапослених младих (5.580 жена); 
Радионица за превладавање стреса услед 
губитка посла, 108 незапослених младих 

(71 жена); 
 

У финансијске мере АПЗ укључено је 
укупно 12.451 младих (7.214 жена), и то: 

 - Стручна пракса: 1.488 лица (1.033 
женe), 

- Приправништво за младе са високим 
образовањем: 516 лица (343 жене), 

- Приправништво за младе са средњим 
образовањем: 234 лица (133 жена), 

-  Стицање практичних знања: 118 лица 
(61 женa), 

- Обука на захтев послодавца: 238 лица 
(88 жена), 

- Обука за тржиште рада: 442 лица (347 
жена), 

- ФООО: 318 лица (177 женa), 
- Програм „Моја прва платаˮ: 7.185 лица 

(4.206 жена), 

 



- Субвенција за самозапошљавање: 1.146 
лица (510 жена), 

- Субвенција за запошљавање 
незапослених лица из категорије теже 

запошљивих: 602 лица (259 жена), 
- Субвенција зараде за ОСИ без радног 

искуства: 80 ОСИ (27 жена), 
- Радна активација ОСИ: 24 ОСИ (10 

жена), 
- Јавни радови  на којима се ангажују 

ОСИ: 30 лица (11 жена), 
- Рефундација примерених трошкова 

прилагођавања радног места: 12 ОСИ (4 
жене), 

- Рефундација трошкова зараде лицу 
ангажованом на пружању стручне 

подршке ОСИ на радном месту - радна 
асистенција: за 18 лица (5 жена). 

 
У Програм стручне праксе 

„Таленти у јавном секторуˮ укључено је 
додатних 677 младих (505 жена). 

        На основу споразума о техничкој 
сарадњи са ЈЛС/ТА на реализацији 

локалних планских докумената у области 
запошљавања у мере АПЗ укључено је 

додатних 530 младих (306 жена). 
 

ГИЗ - 562 (M 275, Ж 287) 
 

4.3.2. Удео младих који су информисани о 
постојећим мерама  подршке за 
самозапошљавање и социјално 
предузетништво на годишњем нивоу 

Нема података 
(2022) 

33 Сви млади пријављени на евиденцију 
незапослених Националне службе за 

запошљавање информисани су о 
постојећим мерама подршке за 

самозапошљавање 
(100%) 

 

4.3.3. Унапређене мере јавне политике  за 
подршку младим предузетницима укључујући и 
социјалне предузетнике 

НЕ (2022) Не Да 
 

У периоду јануар-децембар 2024. године 
менторску подршку, у организацији НСЗ, 

користило је 154 младих којима је 
одобрена субвенција за 

 



самозапошљавање, од којих је 98 жена. 
 

Такође, Акционим планом за период од 
2024. до 2026. године за спровођење 

Стратегије запошљавања у Републици 
Србији за период од 2021. до 2026. 
године омогућено је обезбеђивање 

екстерне менторинг подршке за 
кориснике субвенције за 

самозапошљавање. 
 

ГИЗ - • У оквиру Стратегије унапређења 
положаја младих у ЈЛС Куршумлија за 
период од 2025. до 2029. садржан је 

посебан циљ који се односи на 
оснаживање младих за запошљавање и 

самозапошљавање. 
 

• У оквиру Стратегије за младе 
општине Сокобања за период од 2025. до 

2029. са акционим планом за њено 
спровођење садржан је посебан циљ који 
се односи на унапређење свих облика 

волонтирања, запошљавања, 
самозапошљавања и предузетништва 

младих.   

4.3.4. Број пројеката удружења грађана и ЈЛС 
за побољшање запошљивости младих на 
годишњем нивоу који су финансирани од 
стране МТО 

41 (2021) 44 60  

 

Активност Рок -> 
Нови рок 

Носилац Статус19 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

                                              
19 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



4.3.1.1. Подржати програме 
развоја предузетничких 
компетенција и културе код 
младих, са посебним фокусом на 
теже запошљиве групе младих 
(младе жене, младе у 
НЕЕТ статусу, младе ОСИ, младе 
припаднике/це 
националних мањина, младе 
из руралних средина, итд.) 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току У 2024. 
години по 
основу два 

Правилника о 
ИПАРД 

подстицајима 
и то: 

Правилника о 
ИПАРД 

подстицајима 
за 

инвестиције у 
физичку 
имовину 

пољопривред
них 

газдинстава  
за Меру 1 

(„Службени 
гласник РС”, 

бр. 84/17, 
112/17, 78/18, 
67/19, 53/21, 
10/22, 18/22, 

23/23)  и  
Правилника о 

ИПАРД 
подстицајима 

за 
диверзифика

цију 
пољопривред

них 
газдинстава и 

развој 
пословања  
за Меру 7 

(„Службени 
гласник РС”, 

бр. 76/20, 
87/21, 10/22, 

25/23) по 

Кроз ИПАРД II програм Републике 
Србије за период 2014-2020. 
године обезбеђена је подршка за 
младе пољопривреднике (лице 
млађе од 40 година старости у 
тренутку подношења захтева за 
одобравање пројекта). 
 
Последња имплементациона 
година ИПАРД II програма је 2024. 
година. Нa снази су два 
правилника која у фокусу имају 
младе, а то су:  
1. Правилник о ИПАРД 
подстицајима за инвестиције у 
физичку имовину пољопривредних 
газдинстава  (МЕРА 1) 
2. Правилник о ИПАРД 
подстицајима за диверзификацију 
пољопривредних газдинстава и 
развој пословања  (МЕРА 7). 
 
ИПАРД II програм реализован је у 
периоду 2014 – 2024. године. Први 
јавни позив за Меру 1 објављен је 
у децембру 2017. године, док је 
Први јавни позив за Меру 7 
објављен 2020. године. Горе 
наведене мере имплементиране су 
закључно са 2024. годином.  
 
ИПАРД II програмом обухваћена је 
територија Републике Србије (без 
Косова и Метохије ). 
 
Током целокупног периода 
имплементације ИПАРД II 
програма укупно је подржано 750 
младих пољопривредника, у 
износу од 6.286.639,8 РСД.  
 
Када је реч о обухвату лица, 

 ПРИВРЕДНА 
КОМОРА: Јавни 

позив за учешће на 
Програму отворен 

је 25. децембра 
2024. године, стога 
ће се у наредном 
периоду обучити 

укупно 500 
полазника, од чега 

ће део чинити 
млади. 

 
МИНПОЉ: 

Подршка за младе 
пољопривреднике 
(лице млађе од 40 
година старости у 

тренутку 
подношења 
захтева за 

одобравање 
пројекта) 

обезбеђена је и 
путем ИПАРД III 

програма 
Републике Србије 
за период 2021-

2027. године. 
Тренутно је на 

снази Правилник о 
ИПАРД 

подстицајима за 
инвестиције у 

физичку имовину 
пољопривредних 

газдинстава у 
оквиру ИПАРД III 

програма 
(„Службени 

гласник РС”, број 
11/24) (МЕРА 1). 



јавним 
позивима из 
претходних 

година, 
Министарство 
пољопривред
е, шумарства 

и 
водопривред

е младим 
пољопривред

ницима је 
исплатило 

2.028.423,8 
РСД, од чега 
је за Меру 1 
исплаћено 
1.167.560,5 

РСД, а за 
Меру 7 у истој 

години 
исплаћено је 

860.863,3 
РСД. 

Када је реч о 
младим 

женама, у 
2024. години 

исплаћени 
износ 

подршке 
износи 

1.161.677,6 
РСД, од чега 
је за Меру 1 
исплаћено 
462.243,9 
РСД, а за 

Меру 7 у истој 
години 

исплаћено је 
699.433,7 

сегрегирано по полу, од укупног 
броја исплаћених захтева младим 
пољопривредницима, младим 
женама исплаћено је 358 захтева у 
износу од 2.961.456,5 РСД (47,1%) 
током целокупног периода 
имплементације ИПАРД II 
програма. 
 
МРЗБСП - У периоду јануар-
децембар 2024. године, на основу 
редовних јавних позива 
незапосленима за доделу 
субвенције за самозапошљавање у 
2024. години, подржано је 905 
захтева за доделу субвенције за 
самозапошљавање (423 жена) 
поднетих од стране незапослених 
младих. Додатних 241 захтева (87 
жена) подржано је кроз 
суфинансирање локалних планских 
докумената у области 
запошљавања. Такође, 19 
субвенција (12 жена) подржано је 
кроз ИПА 2020 директни грант НСЗ 
за дугорочно незапослена лица, 
као и 302 субвенције за 
самозапошљавање (102 жена) кроз 
реализацију Гаранције за младе 
(средства из ИПА 2020 директног 
гранта НСЗ и буџета РС). Додатних 
89 субвенција за 
самозапошљавање (51 жена) 
одобрено је кроз реализацију 
локалних планских докумената из 
области запошљавања кроз 
техничку сарадњу ЈЛС са НСЗ. 
 
МТО: финансирано 60 пројеката у 
износу од 95.440.362,00 
 
Привредна комора Србије као 

Од почетка 
имплементације 

ИПАРД III 
програма за Меру 

1 расписана су 
укупно три јавна 

позива.  
У наредном 

периоду подршка 
младим 

пољопривредници
ма биће 

омогућена и путем 
Мере 7 – 

Диверзификација 
пољопривредних 

газдинстава и 
развој пословања. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РСД. 
 
 

Програмске 
активности 

финансиране 
су из 

доприноса 
Европске 

уније (75%), 
као и буџета 

Републике 
Србије (25%). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Пројекат је 
финансиран 

од стране 
Европске 

Уније кроз 
програм 

прекограничн
е сарадње 

Србија – 
Босна 

Херцеговина 
2014-2020, у 

оквиру 
Инструмента 

приступне 
помоћи (ИПА 
ИИ) у износу 

од  
4.122.82,00 

динара и 

имплементациони партнер 
спроводи петодневне обуке за 
израду пословно-иневестиционог 
плана у оквиру Програма 
промоције предузетништва и 
самозапошљавања. Јавни позив за 
учешће на Програму отворен је 25. 
децембра 2024. године, стога је до 
краја 2024. пријављено укупно 7 
младих, који ће проћи кроз 
петодневне обуке за израду 
пословно-инвестиционог плана и 
добити могућност да аплицирају за 
кредитна и бесповратна средства у 
оквиру поменутог Програма. Један 
од специфичних циљева Програма 
је подршка предузетништву жена, 
младих и социјалног 
предузетништва. 
------------------------------------------------- 
 
ЦЗОР - Реализоване све пројектне 
активности. Конкретани резултати 
у односу на активност АП: 
1) Услуга „Све на једном месту“ 
која одговара локалним потребама 
запошљивости младих је 
развијена, евалуирана и 
препозната као модел добре 
праксе од стране локалних 
самоуправа у прекограничном 
подручју. 
2) 50 младих из угрожених група, 
из прекограничног подручја Србија 
– Босна и Херцеговина стекло је 
предузетничке, преносиве и 
финансијске компетенције (25 
младих из Србије (10M/ 15Ж), (40% 
M/ 60%Ж) ). 
3) Развијено до 20 пословних идеја 
од стране 50 младих људи уз 
менторску подршку и 6 идеја је 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

У току је 
имплементација 

пројекта 
„Регионална 
академија за 

повећање 
запошљивости 

НЕЕТ младих“ који 
спроводи Центром 
за омладински рад 

(Нови Сад) у 
партнерству са 

Канцеларијом за 
младе Нови Пазар 
и Форум МНЕ, као 

и Грађанском 
иницијативом 

младих Рожаје, у 6 
општина 

прекограничног 



суфинансиран 
од стране 

Министарства 
туризма и 

омладине, у 
оквиру Јавног 
Конкурса за 

суфинансира
ње програма 
и пројеката у 

областима 
омладинског 
сектора који 
су одобрени 

од стране 
европске 

комисије кроз 
ЕРАЗМУС+ 

програм ЕУ и 
програме 

прекограничн
е сарадње у 

износу од 
1,398,869.89 

динара. 

одабрано за даљи развој (10 
пословних идеја из Србије, 25 
младих из Србије и 3 пословних 
идеја је одабрано) 
4) Спроведена обука Финансијска 
писменост младих за 25 младих из 
Сремског округа 
5) Спроведена обука 
Предузетништво младих за 25 
младих из Сремског округа 
 
ГИЗ - У оквиру пројекта 
Перспективе за младе у руралним 
срединама у Србији током 2024 
године подржано је 562 младих (M 
275, Ж 287) у оквиру различитих 
програма развоја предузетничких 
компетенција (иницијатива 
Рурални Зумери, Иницијатива 
РЕДИ, Иницијатива Млади 
пољопривредници Србије и сл.) 

региона у Црној 
Гори и Србији, који 
обухвата сличне 

активности, али ће 
резултати бити 
остварени тек у 
2025. години. 

Пројекат подржава 
Европска Унија 

кроз “ 
Прекогранични 

програм Србија- 
Црна Гора 2014-

2020 у оквиру 
инструмента за 
претприступну 

подршку (ИПА ИИ) 
алокације за 2018, 

2019. и 2020. 
годину“ 

4.3.1.2. Подржати развој 
услуга информисања младих 
о доступним субвенцијама и 
мерама за самозапошљавање, 
финансијске писмености 
младих и покретање бизниса 
у домену социјалног 
предузетништва и иновација, 
са посебним фокусом на 
младе пољопривреднике, 
младе повратнике и младе 
иноваторе, као и осетљиве 
групе младих 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току МИТ:  
1.500 

Из Буџета 
Републике 

Србије, 
Програм 

1204, 
програмска 

активност 
0001, 

економска 
класификациј

а 424 
 

ФЗР: Укупно 
одобрена  
кредитна 

ФЗР: Програм подстицања развоја 
предузетништва кроз финансијску 
подршку за почетнике у 
пословању и младе у 2023 и 2024. 
години по којем је Фонд одобрио 
укупна кредитна средства за 
младе у износу од 223.395.810,16 
динара. Укупно одобрен износ 
бесповратних средства 
Министарства привреде износи 
147.462.144,48 динара. Укупан 
број корисника кредита којима су 
одобрена напред наведена 
средства је  124 корисника. 
 
 
МТО: подржано 3 пројекта за ову 

 МИНПОЉ: 
Планирано је 
континуирано 

спровођење 
претходно 
наведених 

активности у циљу 
информисања 

младих о 
доступним 

субвенцијама. 



средства 
Фонда за 

развој РС за 
младе у току 
2024. године 

износе 
223.395.810,1
6 динара док 

одобрени 
износ 

бесповратних 
средства 

Министарства 
привреде 

износи 
147.462.144,4

8 динара 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

активност у вредности од 
5.000.000,00 РСД 
 
МИТ: На конкурсу Министарства 
информисања и 
телекомуникација у области 
јавног информисања у 2024. 
години подржана је реализација 
2 пројекта на тему развоја 
предузетништва и 
самозапошљавања. Оба пројекта 
реализована су на телевизији. 
 
МРЗБСП - У периоду јануар-
децембар 2024. године, 
информативно-саветодавне 
услуге за развој предузетништва, 
у организацији НСЗ, користио је 
3.597 незапослени из категорије 
младих (1.713 жена).  
 
На основу података добијених од 
Агенције за привредне регистре 
на дан 31.12.2024. године 
регистровано је 24 субјеката 
социјалног предузетништва. 

4.3.2.1. Подржати активности 
промоције примера добре праксе 
младих предузетника 
и позитивног утицаја на друштво и 
заједницу 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току Исто као 
4.3.1.1 

ЦЗОР - 1) 64 учесника јавног 
међународног догађаја „Елеватор 
Пич“ на коме су млади 
представили своје пословне 
идеје. 10 пословних идеја из 
Србије је представљено и 3 је 
добило награду у облику лаптоп-а 
и двомесечног менторства. 
2) Организован Округли сто у 
Тузли, БиХ, са 80 учесника, од који 
су 40 били релевантни актери и 
доносиоци одлука; 50 младих 
учесника округлог стола; 
3) Организована студијска посета 
25 младих из Сремског округа 
БиХ. Млади су посетили 

  



представнике пословног сектора 
и видели примере добре праксе 
4) Организована студијска посета 
25 младих из Србије и БиХ 
пословном сектору у Срему. 
Млади су посетили представнике 
пословног сектора и видели 
примере добре праксе 
 
ГИЗ - У оквиру пројектног исхода 
3 пројекта Перспективе за младе 
у руралним срединама у Србији 
актуелна је инстаграм страница 
Ово је земља за вас 
https://www.instagram.com/ovojez
emljazavas/?hl=en 

4.3.2.2. Пружити подршку 
отварању локалних бизнис 
инкубатора (ЛБИ) и каријерних 
центара за пружање информација 
и менторске подршке кроз 
различите моделе међусекторске 
сарадње са локалним инфо 
сервисима и 
центрима за запошљавање 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току / Привредна комора Србије као 
имплементациони партнер 
спроводи петодневне обуке за 
израду пословно-иневестиционог 
плана у оквиру Програма 
промоције предузетништва и 
самозапошљавања. Један од 
специфичних циљева Програма је 
подршка предузетништву жена, 
младих и социјалног 
предузетништва. У 2024. години 
пријављено је укупно 7 младих 
(Јавни позив је отворен 25. 
децембра 2024.), који ће проћи 
кроз петодневне обуке за израду 
пословно-инвестиционог плана и 
добити могућност да аплицирају 
за кредитна и бесповратна 
средства у оквиру поменутог 
програма. 
Програм се састоји из 3 
компоненте: 
  
1. Гаранција за кредите 
одобрене од стране пословних 
банака које су путем јавног 

  



позива изабране да учествују у 
Програму. Гаранција покрива 60% 
сваког индивидуалног кредита 
укључујући износ редовне камате 
(за кашњење до 90 календарских 
дана од датума последњег 
неисплаћеног ануитета) у оквиру 
Максималног пројектованог 
портфеља кредита за сваку 
партнерску банку. Пословна 
банка задржава преосталих 40% 
ризика. 
2. Одобрење повољних 
банкарских кредита од стране 
партнерских банака 
3. Исплата бесповратних 
средстава (гранта) 
зајмопримцима који испуне 
Програмом предвиђене услове 

4.3.3.1. Подржати унапређење 
пословног окружења за младе 
предузетнике кроз дефинисање 
пореских подстицаја ради лакшег 
финансирања предузетништва 
младих, унапређење приступа 
финансијама и капиталу и 
приступа новим тржиштима 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току / МРЗБСП и НСЗ немају надлежност 
у домену дефинисања пореских 
подстицаја, нити располажу 
информацијом о реализацији, с 
обзиром да имају статус 
партнера. 

  

4.3.3.2. Подстицати финансијске 
институције да омогуће 
повољније услове за коришћење 
финансијских 
инструмената за младе 
предузетнике (нпр. кредита) 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току МИН. 
ПРИВРЕДЕ:  
01 
192.653 

МИН. ПРИВРЕДЕ: Програм 1509 
Подстицаји развоју 
конкурентности привреде 
Пројекат 4002 Подршка развоју 
предузетништва: 
-Програм за набавку опреме 
--Програм за почетнике и младе 
-Програм за женско 
предузетништво 
-Програм за жене на селу 
-Програм за старе занате 
-Програм за лов и риболов 
Кроз наведене програме укупно 
је у 2024. години подржано 126 
младих предузетника за 

  



започињање и даљи развој 
пословања  

4.3.3.3. Израдити студију која би 
испитала могућности увођења 
програма Пасоша 
предузетничких вештина на 
националном нивоу 

2025. (IV 
квартал) 

МТО Није 
започето 

/ Без напретка у реализацији   

4.3.4.1. Подржати омладинске 
активности које за циљ имају 
унапређење предузетничких 
вештина младих жена, са 
посебним фокусом на младе жене 
из осетљивих група 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току МИН. 
ПРИВРЕДЕ:  
01 
39.213 

МИН. ПРИВРЕДЕ:  
Програм 1509 Подстицаји развоју 
конкурентности привреде 
Пројекат 4002 Подршка развоју 
предузетништва: 
-Програм за женско 
предузетништво 
-Програм за жене на селу 
 
Кроз наведене програме укупно 
је у 2024. години подржано 40 
младих  жена предузетница за 
започињање и даљи развој 
пословања  
 

  

4.3.4.2. Подржати успостављање 
подстицајног окружења за младе 
предузетнике кроз заговарање 
према приватном сектору за 
добијање и коришћење пословног 
простора под посебним условима 
за младе предузетнике и 
привредна 
друштва младих на локалном 
нивоу 

2025. (IV 
квартал) 

МНТРИ/Фонд 
за младе 
таленте 

Није 
реализова

но 

/     

 

Мера 4.4: Подршка постојећим и иновативним програмима за развој вештина управљања каријером младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство просвете 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 2024. 
години 

Остварена вредност у 2024. 
години 

Напомена 
 

4.4.1. Удео младих који су учествовали у 
активностима каријерног вођења и 
саветовања (према полу) 

42 (М 42, Ж 41) 
(2021) 

49 (равномерно  према 
полу) 

7% (6,5% М, 7,5% Ж) Питање је преформулисано у МТО 
истраживању за 2024. годину, те је 
остварена вредност мања због промене 
параметара у извору провере. 



4.4.2. Удео КзМ које спроводе програме 
и активности управљања            каријером 

Нема података (2022) 45 Нема података Истраживање за 2024.г планирано за Q1 
2025 

4.4.3. Број пружалаца услуга каријерног 
вођења и саветовања у складу са 
усвојеним стандардима 

Нема података (2022) - 18  

 
 

Активност Рок -> Нови 
рок 

Носилац Статус20 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете мере 

Будући кораци 
за реализацију 

4.4.1.1. Обезбедити 
финансијску подршку за 
активности и пројекте 
информисања младих о 
програмима подршке која се 
односи на КВиС, а посебно 
младих у НЕЕТ статусу и 
осталих осетљивих група 
младих 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току 845.126,35 
динара NIRAS 
 
МТО: 
7.800.000,00 
финансирани 
пројекти 

НСЗ континуирано спроводи активности 
информисања младих из свих категорија 
осетљивости, нарочито о могућностима 
укључивања у мере активне политике 
запошљавања. 
Унапређује се информисање младих у НЕЕТ 
статусу о могућностима укључивања у 
програм Гаранција за младе, нарочито у 
погледу развоја дигиталних платформи за 
информисање и досезање до 
потенцијалних корисника програма. 
 
МРЗСБП - 30 младих из установе 
учествовало у овим активностима у оквиру 
програма „Јаки млади“ 
 
ОПЕНС - Каријерно вођење и саветовање у 
ОПЕНС Омладинском центру 
 
Током 2024. године, у оквиру програма 
Омладинског центра ОПЕНС, спровођене су 
активности каријерног саветовања и 
вођења младих. Активности су укључивале 
индивидуалне разговоре и групне инфо 
сесије, омогућавајући младима приступ 
подршци и информацијама за 
професионални развој. Пријаве за ове 
услуге биле су доступне путем Гоогле 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Сервис 
каријерног 

саветовања и 
вођења у 

ОПЕНС 
Омладинском 

центру 
доступан је и у 

току 2025 
године. 

                                              
20 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



формулара, а програм је реализован у 
простору Омладинског клуба. 
 
Циљ програма био је да оснажи учеснике 
за прилагођавање савременим 
друштвеним изазовима, превенцију 
незапослености, смањење напуштања 
образовања и успешнију транзицију ка 
вишим нивоима образовања, уз посебан 
фокус на социјалну инклузију. Током 
године реализовано је укупно 111 
индивидуалних састанака и 6 групних 
сесија, са укупно 120 директних учесника 
различитог узраста и полне структуре. 
Учесници су истакли висок степен 
задовољства пруженом подршком. 
 
Програм препознат као кључна платформа 
за развој каријере и животних вештина. 
Омладински центар ОПЕНС се овим 
пројектом истакао као поуздан партнер 
младима у заједници, а резултати јасно 
указују на потребу даљег унапређења 
програма како би се проширио његов 
домет и утицај. 
 
Остварени резултати: 
 
- Број циљних група: 1 - млади 
 
- Број директних корисника: 120 
 
-  Број реализованих активности: 117 
– 6 групне едукативне активности и 111 
индивидуалне едукативне активности 
 
- Млади су активни учесници и 
организатори активности у Омладинском 
клубу. 
 
- Млади су иницијатори забавних и 
едукативних активности у Омладинском 



клубу. 
 
- Млади добили прилику за 
неформално учењ 

4.4.1.2. Подржати развој и 
спровођење онлајн и 
дигиталних услуга КВиС-а 

2025. (IV 
квартал) 

МПР У току 1. ГИЗ- 
информатичк
а подршка за 
два дигитална 

алата 
(утрошак 

средстава у 
овој фази 
непознат) 

 
 

 
2. Директни 

грант ИПА III, 
ОП 2024-2027 

(утрошак 
средстава у 
овој фази 
непознат) 

КЗДОНОК - У извештајном периоду 
започета је процедура за формирање 
Радне групе за развој Портала за КВиС, а 
уз подршку УНИЦЕФ-а и НИРАС-а урађене 
су иницијалне анализе које чине почетну 
основу за даљи рад на развоју Портала за 
КВиС.   
 
У току су активности усмерене на 
дигитализацију процедуре за стицање 
статуса ЈПОА, укључујући и за активност 
КВиС, чији се завршетак очекује у току 
2025. године, и које ће олакшати 
процедуру акредитације за КВиС.  
Израђена су докумената, анализе и алати:  
Оснаживање  за стицање статуса ЈПОА за 
активност пружања услуга КВиС 
-     Упутство за стицање статуса ЈПОА за 
активност пружања услуга КВиС 
-     Образац захтева ЈПОС за КВиС 
-     Образац програма за ЈПОА за КВиС. 
•      Упоредна анализа компетенција 
каријерних практичара 
•       Е алат – за прикупљање додатних 
доказа у процесу спољашњег вредновања 
•       Е алат – за самовредновање Тимова 
за ПО/КВиС  
 
На основу анализе резултата и 
прикупљених података припремљено је 
стручно упутство за Тимове за КВиС 
средњих школа 
•     Стручно упутство за Тимoве за КВиС у 
средњим школама 

 1. Израда 
упитника 

самопроцене 
меких вештина 

је у току и 
планирано је 

да буде 
завршен до 
краја марта 

2025. године, 
који би, такође 

уз техничку 
помоћ ГИЗ-а, 
требало да 

буде преточен 
у веб-

апликацију на 
сајту НСЗ.    

 
 
 
 
 
 
 

2. Планирано је 
да израда 

информативни
х материјала за 

незапослене 
младе буде 

реализована у 
току 2025. 

године. 



 
•      Обука - Квалитетне услуге КВиС – 
Стандарди услуга КВиС 
 
Развијен је електронски алат намењен 
популацији ученика основних и средњих 
школа, @Каријерно самоусмеравање 
 
Алат је преведен на енглески језик 
@Career Self-Direction 
 
НСЗ: 1. У настојању да повећа понуду 
превентивних услуга за грађане, 
дигиталних услуга у вези са КВиС, НСЗ је 
припремила упитник самопроцене 
професионалних интересовања и 
одговарајуће исписе. Поменути материјал 
треба да буде преточен у веб-апликацију 
која ће бити доступна на сајту НСЗ, како би 
упитник самопроцене професионалних 
интересовања био доступан крајњим 
корисницима.    
 
 
 
2. По питању Директног гранта НСЗ, 
опредељено је да се развију додатне 
дигитализоване услуге, односно 
дигитални алати за незапослене 
(наменски информативни материјали за 
незапослене младе, прилагођени циљној 
групи а ради доношења сврсисходних 
каријерних одлука и интеграције на 
тржиште рада). 
 
МРЗБСП - Информисање о могућностима 
за развој каријере се континуирано 
обавља у тринаест Центара за 
информисање и професионално 
саветовање (ЦИПС) у Филијали за град 
Београд и у филијалама НСЗ: Нови Сад, 
Ниш, Кикинда, Зрењанин, Панчево, 



Јагодина, Шабац, Пожаревац, Крагујевац, 
Зајечар, Сремска Митровица и Чачак.  
Од 2022. године у функцији су платформе 
за on-line Обуку за активно тражење посла 
и Обуку „Пут до успешног предузетника“, 
за учење на даљину. 
 

4.4.2.1. Подржати развој 
механизама и модела 
координације активности 
КВиС од стране КзМ, 
подизање капацитета КзМ за 
спровођење активности 
управљања каријером, као и 
примену механизама и 
модела, и подстицати 
умрежавање локалних актера 
са циљем унапређења КВиС 
услуга 

2024. (IV 
квартал) 

МПР У току / КЗДОНОК - Изменама и допунама Закона 
о Националном оквиру квалификација РС, 
представници омладинских организација 
укључени су у Савет за НОКС, као 
саветодавном телу које даје препоруке о 
процесу планирања и развоја људског 
потенцијала у складу са јавним 
политикама у области целоживотног 
учења, запошљавања, каријерног вођења 
и саветовања. Такође, млади имају своје  
представнике у свим секторским већима 
као телима заснованим на социјалном 
партнерству и која поред осталог 
анализирају постојеће и утврђују 
потребне квалификације у одређеном 
сектору. Такође, представници сектора 
омладине укључени су у рад радних група 
за припрему подзаконских аката и 
реализацију пројеката који адресирају 
питања релевантна за сектор омладине. 

  

 
 

Мера 4.5: Подршка програмима за развој дигиталних компетенција и дигиталног грађанства 

Институција одговорна за реализацију: Министарство информисања и телекомуникација 

Назив показатеља Почетна вредност 
и година  

Циљана вредност у 2024. 
години 

Остварена вредност у 2024. години Напомена 
 

4.5.1. Број младих који је укључен у 
обуке из области дигиталних вештина 
на годишњем нивоу (према полу) 

Нема података 
(2022) 

2.000 (М 1000, Ж 1000) 3420 
 

Број младих укључен у обуке из области 
дигиталних вештина у 2024. години (према 
полу): 
- Основна информатичка обука (за особе са 
инвалидитетом) 6 лица (3 мушкарца/3 жене) 
 

 



ОПЕНС - Радионице су окупиле укупно 310 
девојака. Камп је окупио укупно 49 девојака 

4.5.2 Број пројеката у области развоја 
дигиталних компетенција подржаних на 
локалном, покрајинском и 
националном нивоу у календарској 
години 

Нема података 
(2022) 

17 11 пројеката је финансирано у 2024. години са  
износом од 21.685.972,00 РСД 

Кроз МТО финансирање  

 

Активност Рок -> 
Нови рок  

Носилац Статус21 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете 
мере 

Будући кораци 
за реализацију 

4.5.1.1. Подржати омладинске 
активности у неформалном 
образовању кроз које млади стичу 
дигиталне вештине 

2025. (IV 
квартал) 

МИТ У току Редовна средства 
МИТ 

 
 
 
 
 

 
 
 

7.551.000 динара 
Уницеф 

Сарадња са Канцеларијом за младе 
Општине Палилула/одржана трибина 
‘Безбедност младих на интернету” 
Трибину је пратило 350 ученика из пет 
средњих школа 
( Пета београдска гимназија, Средња 
техничка ПТТ школа, Железничко-техничка 
школа, Пољопривредна школа и 
Електротехничка школа Раде Кончар) 
 
ОПЕНС - 1. Девојке у свету технологија 
 
Програм "Девојке у свету технологија" 
представља значајан корак ка смањењу 
родног јаза у СТЕМ областима у Србији, 
посебно међу девојкама из угрожених 
заједница. Кроз едукативне радионице, 
развој наставног програма и обуку 
инструктора, програм је омогућио 
девојкама да стекну практичне вештине и 
знања неопходна за њихово укључивање у 
сектор технологије, са посебним фокусом 
на девојке из осетљивих категорија. 
 
У 2024. години реализовано је укупно 17 
радионица, од којих су две одржане у 
Сомбору, две у Крушевцу и 13 у Новом 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

План је да се 
програм 
понови и у 2025 
години, у још 
већем обиму, 
који ће 
обухватити 
нове градове и 
дечаке као 
учеснике 
програма. 

                                              
21 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



Саду. Теме радионица биле су везане за 
дигитални маркетинг, креативну 
електронику, како идеју претворити у 
бизнис, креирање прича за дигитално доба 
и дизајн производа. Радионице су окупиле 
укупно 310 девојака. 
 
Едукативни камп који је део програма 
одржан је у Сарајеву од 11. до 13. октобра 
2024. године, као део заједничке 
иницијативе УНИЦЕФ-а у Босни и 
Херцеговини и Србији, у партнерству са 
удружењем "Лабораторијум" из Тузле и 
ОПЕНС-ом из Новог Сада. Циљ кампа био је 
оснаживање младих девојака из БиХ и 
Србије кроз развој техничких вештина, 
лидерства и тимског духа у области 
информационих и комуникационих 
технологија (ИКТ). 
 
Камп је окупио укупно 49 девојака узраста 
од 14 до 19 година, које су показале 
интересовање и мотивацију кроз претходно 
учешће у едукативним радионицама 
одржаним у Новом Саду, Сомбору и 
Крушевцу. Значајан број учесница кампа 
(30,61%) биле су девојке из осетљивих 
категорија. 
 
Остварена је сарадња са педагошким 
асистентом запосленим у Основној школи 
"Душан Радовић" у Новом Саду, која 
образује велики део ромске популације из 
Новог Сада. Кроз ову сарадњу, ромске 
девојке су имале прилику да похађају 
радионице и буду адекватно укључене у 
камп. Путем сарадње са Центром за 
социјални рад, у кампу су учествовали и 
корисници услуга Дневног центра за децу и 
младе из породица у ризику. 

4.5.2.1. Подржати пројекте и 
програме информисања младих о 

2025. (IV 
квартал) 

МИТ У току Редовна средства 
МИТ 

Сарадња Министарства информисања и 
телекомуникација/Национални контакт 

  



дигиталним технологијама и 
дигиталним вештинама 

центар за безбедност деце на 
интернету/сарадња са Propulsion у 
реализацији кампање  “Покажи риспект-
реагуј на хејт”-3190 средњих школа /11 
градова Републике Србије /11 презентација 
 
У организацији НВО АСТРА 
Реализована је едукација на тему Трговина 
људима кроз призму дигиталног насиља, 
односно разних облика ризичног 
дигиталног понашања приликом употребе 
дигиталних технологија и садржаја који се 
пласирају путем интернет мреже и 
друштвених мрежа, а које у коначном могу 
да доводу и до  ризика од несвесног уласка 
у  ланац трговине људима. 
Едукацију је пратило 22 средњошколца-
вршњачких едукатора 

 

Мера 4.6: Подршка програмима мобилности младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство просвете 

Назив показатеља Почетна вредност 
и година  

Циљана вредност у 2024. 
години 

Остварена вредност у 2024. години Напомена 
 

4.6.1. Удео младих који су 
информисани о програмима 
мобилности који се нуде младима 

Нема података 
(2022) 

20% 44%  

4.6.2. Број младих који учествују у 
програмима мобилности у 
календарској години (према полу) 

Нема података 
(2022) 

1000 (М 500, Ж 
500) 

 
ТЕМПУС -  

Еразмус+ програм: 
М: 1442 
Ж: 2094 

Не жели да се изјасни: 13 
 

ЦЕЕПУС програм: 
М: 136 
Ж: 264 

 
Укупно: 3949  

 
М: 1578 
Ж: 2358 

(ТЕМПУС + CEEPUS програми) 



Не жели да се изјасни: 13 
 

ОПЕНС - Број учесника је био 12 и били су у 
рангу од 20 до 22 године. 

 

4.6.3. Проценат младих који је 
задовољан учешћем у програмима 
мобилности младих на годишњем нивоу 
(према полу) 

Нема података 
(2022) 

35 ТЕМПУС - Удео учесника који позитивно 
оцењују искуство у мобилности (General 

Satisfaction) 
Укупно (М+Ж): 97,1% 

Мушкарци: 96,8% 
Жене: 97,2% 

 
Удео учесника који сматрају да су им 

активности учења у оквиру Кључне акције 1 
(активности мобилности) биле од користи 

Укупно (М+Ж): 98,3% 
Мушкарци: 97,9% 

Жене: 98,6%  
 

Удео учесника који су позитивно 
одговорили на питања (проценат 

позитивних одговора за све индикаторе) 
Укупно (М+Ж): 61,5%  

Мушкарци: 59,7% 
Жене: 62,6% 

 

 

Активност Рок -> 
Нови рок  

Носила
ц 

Статус22 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

4.6.1.1. Унапредити 
информисање о програмима 
мобилности унутар и ван 
образовног система, и 
међународне сарадње младих 
у региону и шире 

2025. (IV 
квартал 

МПР У току  
 
 
 
 
 
 
 
 

ТЕМПУС: Ажурирано је пет 
публикација и креиране су две 
нове публикације које нуде 
информације о програмима 
мобилности унутар и ван 
образовног система. Додатно, 
редовно је ажуриран садржај на 
веб-страницама Фондације 
https://obrazovanje.rs/, 

  

                                              
22 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



 
 
 
 
 
 
 

500.000 динара   
Градска управа за 
спорт и омладину 

Нови Сад 

https://eurodesk.rs/, 
https://erasmusplus.rs/ и 
https://tempus.ac.rs/, на којима 
је у 2024. години објављено око 
70 вести о различитим 
могућностима за младе. 
 
ОПЕНС - 1.  ЕСМ 
студентска мрежа: Бади тренинг 
 
Активност је одржана 30. 
Новембра 2024 године на 
Ректорату од 17 до 19 часова. 
Догађај је започела Бади 
координаторка ЕСМ Новог Сада 
са уводном говором, а након 
тога је следила информативна 
презентација о томе шта 
заправо значи бити Бади 
волонтер у ЕСМу. У 
презентацији су учесници могли 
да науче како да буду добри 
бадији, које су њихове дужности 
итд. Након тога је била 
дискусија са учесницима о 
њиховом досадашњем искуству 
у оквиру Бади система у нашој 
организацији. Након тога, су 
имали интерактивну активност, 
где су учесници учестовали у 
Kahoot квизу кроз који су 
размататрали како би требали 
исправно да поступе у изазовној 
ситуацији. 
 
Сам догађај је завршен са 
малим тим-билдингом, тако што 
су се сви укључили у игрању 
игре „Мафије“ како би додатно 
ојачали тимски дух волонтера. 
 
Број учесника је био 12 и били 



су у рангу од 20 до 22 године. 

4.6.1.2. Обезбедити 
финансијску подршку за 
омладинске активности и 
пројекте информисања младих о 
програмима 
подршке мобилности младих 

2025. (IV 
квартал 

МТО У току  Информативни центар 
Фондације Темпус 
https://tempus.ac.rs/sta-
radimo/info-centar/ организовао 
је 23 информативне сесије и 
презентације о могућностима за 
мобилност младих и оних који 
са њима раде на којима је 
учествовало 640 учесника. Осим 
тога, 531 учесник је информисан 
на 13 догађаја које су 
организовале друге установе 
или организације. 

  

4.6.2.1. Омогућити 
асистенцију младима у 
административним 
процедурама у оквиру рада 
контакт тачака за националне 
и међународне програме 
мобилности 

2025. (IV 
квартал 

МПР У току  Око 2000 директних корисника 
Информативног центра 
Фондације Темпус је подржано 
и информисано уживо, путем 
имејла, друштвених мрежа и 
телефона о приликама за 
мобилност младих. 

  

4.6.3.1. Подржати процес 
препознавања и примене 
EUROPASS и YOUTHPASS 
сертификата као посебних 
алата за признавање 
квалификација стечених у 
неформалном образовању 
кроз мобилност 

2025. (IV 
квартал 

МПР Завршено КЗДОНОК - SDC 
пројекат „Подршка 
реформи дуалном 
систему средњег 

стручног 
образовања и 
Националном 

оквиру 
квалификација у 

светлу 
целоживотног 

учења у Србији“ 

КЗДОНОК - У извештајном 
периоду Регистар НОКС-а 
повезан је са Еуропас 
платформом.  
У оквиру СДЦ пројекта у току је 
процес омогућавања 
аутоматског штампања јавних 
исправа у систему ЈПОА, из 
система ЈИСП. 
 
ТЕМПУС: Организовано је 12 
информативних 
сесија/радионица за 
представљање EUROPASS мреже 
и њених алата, као и 3 
акредитована семинара. На 

  



овим догађајима је учествовало 
преко 1000 учесника. 
YOUTHPASS је представљен на 
Еразмус+ инфо данима. Ову 
сесију је пратило око 300 
учесника. Додатно, 
представљен је на два 
координативна састанка за 
добитнике Еразмус+ пројеката у 
области младих на којим је 
учествовало 39 представника 
установа и организација. 

 
 
 

Посебан циљ 5. Створени услови за здраво и безбедно окружење и социјално благостање младих 

Институција одговорна за координацију и извештавање: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна 
вредност и 
година  

Циљана 
вредност у 2024. 

години 

Остварена вредност у 2024. години Напомена 

Удео младих који користе дуван, алкохол 
и друге психо-активне супстанце 

Пушење 32,5 
Алкохол 70,8 

Марихуана 10,3 
 

(2021) 

Пушење 24 
Алкохол 55 

Марихуана 8 
 

Пушење: 35,5% 
Алкохол: 65.8% 

Марихуана: 9.3% 

 

Створени услови у физичком и 
виртуелном простору за добијање 
бесплатне стручне подршке за учешће 
младих у програмима унапређења 
менталног, сексуалног и 
репродуктивног здравља 

Нема података 
(2022) 

У 30 ЈЛС постоје 
бесплатна 

саветовалишта 
за младе и 

превентивни 
програми 

Нема података  

Удео младих који је био изложен 
физичком, психолошком и/или 
сексуалном насиљу или 
радикализацији у реалном или 
виртуелном простору, укључујући 
родно-засновано насиље, а који је то 
пријавио (према полу) 

36 Младих (М 37, 
Ж 35) 

 
(2021) 

44 (М 45, Ж 43) 19.5%. (M 16,6 и Ж 21,1) 
 

 

Формирање међусекторског 
координационог тела у циљу 
унапређивања услуга сексуалног, 

Не (2022) Да Да  



репродуктивног, менталног здравља и 
психо- социјалне подршке младима 

Удео младих који је учествовао у 
доношењу јавних политика на тему 
одрживог развоја и заштите 
животне средине на годишњем нивоу 

Нема података 
(2022) 

10 Учешће младих у јавној расправи на тему ОР и 
животне средине је 0.2% 

 

Удео младих који су се информисали о 
подстицајним мерама стамбене 
политике и предузели кораке ка 
стамбеном осамостаљивању 

Нема података 
(2022) 

35(информисано) 
 
 
 

22 (предузело 
кораке) 

Информисано 17.2% 
 
 

Предузело кораке: 15.4% 

 

Удео жена старости 20-24 и 25-29 
година које нису у браку или ванбрачној 
заједници а које примењују (или чији 
партнер примењује) савремена 
контрацептивна средства и стопа 
рађања код адолесценткиња 15-19 
година 

За старосну 
категорију 20-

24: 68,9 % 
 

За старосну 
категорију 25-

29: 60%; 
 

Стопа рађања 
код 

адолесценткињ
а 15-19 година: 

13,6% 
 

(2019 година) 

За старосну 
категорију 20-

24: 72 
 

За старосну 
категорију 25-

29: 
65 
 

Стопа рађања 
код 

адолесценткиња 
15-19: 11 

За старосну категорију 20-24: 88,5 
 

За старосну категорију 25-29: 
65,6 

 
Стопа рађања код адолесценткиња 15-19: 

није доступан податак 

Подаци су из истраживања МТО. 
 
 
MICS истраживање се ради на период од 4-
5 година те ће ово истраживање бити 
доступно крајем 2025. године 
 
 

 

Мера 5.1.: Подршка програмима који доприносе развоју здравих стилова живота, сексуалном, репродуктивном и менталном здрављу младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна 
вредност и 
година  

Циљана 
вредност у 2024. 
години 

Остварена вредност у 2024. години Напомена 
 

5.1.1. Број младих који учествују у 
превентивним програмима и 
активностима промоције здравих стилова 
живота и превенције ризичног понашања 
на годишњем нивоу (према полу) 

50.000 (према 
полу нема 
података) 

 
(2020) 

57.000 (М 28.500, 
Ж 28.500) 

57.000 (М: 28.500 и ж: 28.500) АБС - Повећање укупног броја настрадалих 
лица у саобраћајним незгодама утицало је 
и на повећање укупног броја настрадалих 
младих учесника у саобраћају. Агенција је 
реализовала низ превентивних активности 
и кампања у оквиру којих је одржано више 
од 110 едукативних трибина за младе на 
којима је присуствовало преко 20.000 
младих лица., присуствовало се на преко 



30 догађаја и фестивала на којима се 
млади окупљају. Акценат је био на 
промени свести, допуни знања и 
промоцији безбедног понашања како би се 
број и последице незгода смањили. 

5.1.2. Број ЈЛС које имају доступне      и 
бесплатне услуге саветовања за младе у 
области здравља, посебно у области 
репродуктивног и сексуалног здравља и 
планирања породице и менталног 
здравља као и услуге психосоцијалне 
подршке 

Нема података 
(2022) 

30 Нема података  

5.1.3. Удео младих који су потражили 
помоћ због забринутости за своје 
ментално здравље (по полу) 

53 (М 53,3, Ж 
51,9) 

(2021) 

44 (равномерно 
према полу) 

37.7 % (М:29.6, Ж: 44.4)  

5.1.4. Удео младих који су потражили 
помоћ због забринутости за своје 
сексуално и  репродуктивно здравље 
(према полу) 

Нема података 
(2022) 

- 66,2% (М: 33,3%, Ж: 76,9%)  

5.1.5. Број подржаних пројеката и 
информативно-едукативних кампања 
усмерених на младе у здравственом 
ризику и младе из група које су у 
ризику од социјалне искључености, 
укључујући и младе избеглице и 
тражиоце азила, на локалном, 
покрајинском и националном нивоу у 
календарској години 

Нема података 
(2022) 

20 4 - МИТ 
9- МЉМПДД 

6- МТО 
 
 

 

5.1.6. Број подржаних програма и 
радионица за медијску писменост 

9 (2021) 13 МИТ-15  

5.1.7. Број пројеката подржаних на 
конкурсима у области јавног 
информисања који обрађују тему 
афирмативних садржаја за младе, 
укључујући и научно засновано 
информисање о сексуалности и 
заштити личног интегритета 

5 (2021) 6 МИТ-6  

5.1.8. Проценат унапређених и 
усклађених јавних политика које 
доприносе развоју здравих стилова 
живота и менталног здравља младих 

Нема података 
(2022) 

28 од укупног 
броја донетих 

Нема података  



 

Активност Рок -> 
Нови рок  

Носилац Статус23 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

5.1.1.1. Обезбедити 
финансијску подршку (укључујући 
и дефинисање нових начина 
финансирања) 
за програме информисања и 
едукације младих и родитеља за 
превенцију употребе алкохола, 
дувана и других психоактивних 
супстанци, игара на срећу и нових 
медија на локалном нивоу 

2025 (IV 
квартал) 

МТО У току СИС - 200 - 
сопствена 

 
 
 

ЦЗОР -  
1.498.840,83 

РСД (МТО) 
546.000,00 
РСД (ИОГТ-

НТО покрет) 
 

Финансирано 
од стране 

Министарства 
туризма и 

омладине, у 
оквиру Јавног 
конкурса за 

финансирање 
и 

суфинансира
ње програма 
и пројеката за 
спровођење 

циљева 
Стратегије за 

младе у 
Републици 
Србији за 
период од 
2023. до 

2040. године 
и програма 

СИС - Савез извиђача Србије је у 2024. 
години различите активности усмерене 
на превенцију ризичног понашања и 
промоцију здравих стилова живота, 
попут Извиђачких игара Србије, 
Државног извиђачког вишебоја и сл. 
 
МРЗБСП - 36 младих из установе Центар 
за заштиту одојчади, деце и омладине 
(ЦЗОДО) едуковано у програму „Спречи, 
не лечи“ у партнерству са ОЦД „Фокус 
Арт“ на тему репродуктивног здравља и 
заштите од полно преносивих болести 
 
ЦЗОР - Реализоване све пројектне 
активности. Конкретан обухват у односу 
на активност АП: 
- Спроведена национална медијска 
кампања (информисано око 1.549.881 
грађана путем Радио-телевизије 
Војводине и друштвених мрежа 
- Одржане 2 информативне сесија за 
родитеље у Новом Саду, укључено 50 
родитеља (34 жене, 16 мушкараца) 
- Реализован едукативни програм за 
младе Форум театар у Новом Саду, 
путем кога је одржано 14 едукативних 
радионица и 2 друштвено ангажоване 
представе, активно укључено и 
информисано око 200 младих узраста 
од 15 до 30 година, од чега око 96 
младића и 104 девојке 
- Реализован едукативни програм 
Млади лидери у Новом Саду, одржано 

  

                                              
23 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



,,Млади су 
закон''; 

суфинансира
но 

средствима 
ИОГТ-НТО 

покрета из 
Шведске 

12 едукативних радионица и 3 уличне 
јавне акције за суграђане. Активно 
укључено и информисано око 320 
младих и одраслих у Новом Саду. 

5.1.2.1. Спровести активности 
заговарања према ЈЛС 
успостављање услуга бесплатних 
саветовалишта путем интернета 
или уживо за младе и програма за 
очување и унапређење менталног 
и сексуалног, као и унапређење 
репродуктивног здравља младих 

2025 (IV 
квартал) 

МТО  5.258.852 
динара  

Министарств
о туризма и 
омладине 

ОПЕНС - Унапређење менталног 
здравља младих у локалним 
самоуправима 
У оквиру Националног програма 
подршке унапређењу менталног 
здравља младих ОПЕНС је сарађивао са 
4 национална омладинска савеза, и 
укупно 12 сарадника. Програм се 
спроводио у 10 јединица локалних 
самоуправа - Зрењанин, Бечеј, Суботица, 
Сомбор, Крагујевац, Крушевац, Нови 
Пазар, Ниш, Лесковац и Зајечар. У 
оквиру програма образовано је 10 
локалних тимова за унапређење 
менталног здравља младих, написано 10 
локалних Планова акције за унапређење 
менталног здравља младих, одржано 35 
састанака са Локалним тимовима за 
младе и пружена подршка у 
дефинисању активноси и реализацији по 
две активности у свакој заједници и 1 
студијска посета у Новом Саду. У раду 
Локалних акционих тимова је 
учествовало укупно 169 представника 
омладинског, образовног, сектора 
здравства и сектора социјалне заштите. 
 
Састанци су у својим циљевима имали 
идентификацију основних проблема 
менталног здравља у локалним 
заједницама, издвојили су се: стигма, 
мањак информисаности, мањак услуга и 
простора за рад са младима и њиховим 
породицама, неумреженост заједнице. 

 МБПД: 
Министарство је 
активно ради на 

изради стратегије за 
очување и 

унапређење 
репродуктивног 

здравља, 
препознајући 

превенцију као 
кључни аспект у овој 

области. 



Активности које су се реализовале током 
програма су усмерене на повећање 
обима и квалитета услуга за ментално 
здравље младих, умрежавања 
институција и удружења, као и 
информисање.  
 
Резултати спроведене активности: 
 
У 10 локалних заједница формирано је 
10 локалних тимова са 169 учесника, за 
унапређење менталног здравља младих, 
а сваки тим је развио Локални план 
акције са циљем побољшања менталног 
здравља младих. Тимови су омогућили 
боље умрежавање институција и 
организација у заједници и покренули 
активности за унапређење менталног 
здравља младих. 
Кроз 35 састанака са Локалним 
тимовима за младе идентификовани су 
основни проблеми менталног здравља у 
заједницама, као што су стигма, 
недовољна информисаност, недостатак 
услуга и неумреженост. У свакој 
заједници спроведене су по две 
активности усмерене на решавање ових 
проблема, што је довело до повећања 
обима и квалитета услуга за ментално 
здравље младих. 
Развијени су и коришћени инструменти 
за мониторинг и евалуацију активности, 
укључујући евалуационе упитнике и 
интервјуе. Остварене су три мониторинг 
посете и урађено седам интервјуа са 
учесницима, што је допринело бољем 
разумевању ефеката програма и 
дефинисању даљих корака за 
унапређење менталног здравља младих. 
 
Број директних корисника: 
 



Представници омладинких савеза - 12 
сарадника 
 
Стручни сарадници - 169 представника 
омладинског, образовног, сектора 
здравства и сектора социјалне заштите 
 
Локација: Нови Сад, Београд, Зрењанин, 
Бечеј, Суботица, Сомбор, Крагујевац, 
Крушевац, Нови Пазар, Ниш, Лесковац и 
Зајечар, онлајн 
 
МБПД: Министарство је мере у вези са 
унапређењем сексуалног и 
репродуктивног здравља младих 
подржало кроз финансирање програма 
популационе политике. На пример, 
Министарство је у 2024. години 
подржало пројекат „Спречи не лечи“ 
Удружења грађана Фокус арт, намењен 
младима без родитељског старања. Овај 
пројекат укључује 24 радионице које 
пружају неопходна знања о 
репродуктивном здрављу, здравим 
навикама, превенцији полно преносивих 
болести и одговорном планирању 
породице. 

5.1.3.1. Обезбедити 
финансијску подршку за 
информисање младих, 
родитеља, старатеља и 
наставника о важности 
менталног здравља и 
разбијању предрасуда о 
менталном здрављу, кроз 
кампање, инфо дане, 
дигиталне алате и сличне 
активности 

2025 (IV 
квартал) 

МТО У току       502.000          
динара 

Градска 
управа за 
здраство 
Нови Сад 

ОПЕНС - Развој групних модела 
психосоцијалне подршке за младе 
 
Пројекат је имао за циљ развој доступне 
и квалитетне подршке за младе кроз 
групне моделе. Реализоване су две 
едукације за 17 учесника о техникама 
групне подршке, супервизије и 
интервизије, што је резултирало 
пружањем 50 услуга психосоцијалне 
подршке за 100 младих. 
 
Резултати: 
 
Развијена два иновативна модела 

  



подршке: онлајн групе о климатским 
променама и групе у кризним 
ситуацијама. 
Реализоване групе подршке за студенте 
и новинаре погођене трагедијом у 
Новом Саду. 
Израђено 5 блог текстова за 
дестигматизацију групне подршке, 
подељених на друштвеним мрежама. 
Изазови: Главни изазов било је 
неповерење младих и родитеља према 
групном раду, као и рад са корисницима 
који захтевају додатну фацилитацију. 
 
Утицај: Едуканти су стекли практично 
искуство у реализацији групне подршке, 
што ће омогућити наставак активности и 
повећање доступности услуга за младе. 

5.1.5.1. Обезбедити 
финансијску подршку за 
пројекте и програме 
информисања и едукације 
младих из осетљивих група 
који гарантују равноправност 
у приступу информацијама, 
што укључује и информисање 
на језицима националних 
мањина, и информисање 
прилагођено особама са 
ослабљеним слухом и/или 
видом 

2025 (IV 
квартал) 

МТО У току МИТ - 2.350 
Из Буџета 
Републике 

Србије, 
Програм 

1204: 
-програмска 

активност 
0006, 

економска 
класификациј
а 481-1.400 

динара; 
-програмска 

активност 
0007, 

економска 
класификациј

а 481-500 
динара; 

-програмска 
активност 

0001, 
економска 

На конкурсу Министарства 
информисања и телекомуникација  за 
производњу медијских садржаја на 
језицима националних мањина у 2024. 
години подржана је реализација 3 
пројекта, чији је циљ био едукација и 
информисање младих. 
На конкурсу Министарства 
информисања и телекомуникација  за 
производњу медијских садржаја 
намењених особама са инвалидитетом у 
2024. години подржана је реализација 
једног пројекта који се односио на 
информисање студената са 
инвалидитетом. 
-Путем појединачног давања подржана 
је реализација једног пројекта на тему 
образовање деце и младих са сметњама 
у развоју. 
 
МЉМПДД - Спроведен конкурс за 
доделу средстава из Буџетског фонда за 
националне мањине за реализацију 
програма и пројеката из области 

  



класификациј
а 424-450 
динара; 

 
МЉМПДД -       

3.785 
 

Буџет РС 
Раздео 33 – 

Министарств
о за људска и 

мањинска 
права и 

друштвени 
дијалог, 

Програм 1001 
– 

Унапређење 
и заштита 
људских и 

мањинских 
права и 

слобода, 
Функција 110 

– ПА 0002 – 
Права 

националних 
мањина на 

самоуправу, 
ЕК 481 – 
дотације 

невладиним 
организација

ма. 

културе.  
Подржано је 9 установа и, удружења 
чији су оснивачи национални савети 
националних мањина а који имају за 
циљ неговање културне особености 
националних мањина кроз очување, 
развој и презентацију културног 
идентитета националних мањина; 
коришћење нових технологија и видова 
савремене комуникације; 
промовисање научних и стручних 
истраживања у области културног 
идентитета националних мањина; 
афирмисање интеркултуралност и 
подстицање међукултурног дијалога, 
сарадње и разумевања 

5.1.6.1. Обезбедити финансијску 
подршку за медијска удружења и 
омладинске активности 
унапређења критичког 
размишљања и медијске 
писмености младих, оснивања 
омладинских редакција и 
креирања афирмативног 

2025 (IV 
квартал) 

МТО У току 1.400.000 
динара   

Градска 
управа за 

спорт и 
омладину 
Нови Сад 

ОПЕНС - Медији и уметност у служби 
младих 
 
ОПЕНС је обезбедио финансијску 
подршку организацији Културанова за 
реализацију активности усмерене на 
оснаживање младих из приградских 
насеља у Новом Саду да учествују у 

 Није планирано да 
се понови 

радионица. 



медијског садржаја о младима доношењу позитивних друштвених 
промена кроз медије и уметност. 
Реализована је радионица медијске 
писмености - ментално здравље младих 
и медији 
 
Радионица је одржана 7. децембра на 
Филозофском факултету у Новом Саду. 
Млади су информисани о 4 методе 
борбе против дезинформација и лажних 
вести, као и начинима и принципима 
путем којих је могуће носити се са 
негативним и нетачним садржајем у 
вези са младима у медијима, чувајући 
ментално здравље. 

5.1.7.1. Обезбедити финансијску 
подршку за медијске пројекте 
унапређења професионалних и 
етичких стандарда новинара и 
медија, са посебним фокусом на 
укључивање младих у креирање 
медијског садржаја, у циљу 
афирмативног и 
инклузивног медијског 
извештавања о младима 

2025 (IV 
квартал) 

МИТ У току МИТ:  
1.400 

Из Буџета 
Републике 

Србије, 
Програм 

1204, 
програмска 

активност 
0001, 

економске 
класификациј
е, 424 и 481. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

На конкурсу  Министарства 
информисања и телекомуникација за 
унапређења професионалних и етичких 
стандарда у области јавног 
информисања у 2024. години подржана 
је реализација једног пројекта чији је 
циљ оснаживање и повезивање младих 
талената и професионалаца у креативне 
тимове који имају потенцијал за 
производњу документарних медијских 
садржаја. 
Путем појединачних давања подржана 
је реализација једног пројекта који се 
односи на  теоријску и практичну обуку 
младих новинара за будући 
професионални рад. 
 
ОПЕНС - Припази на тон припази на клик 
додела награда за етичко извештавање 
 
Догађај је организован као део 
Фестивала менталног здравља у 
сарадњи са Институтом за јавно 
здравље Војводине. 
Циљ овог догађаја јесте да се 
препознају особе у медијима које на 
етички начин извештавају и разговарају 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15.000 
динара 
Градска 

управа за 
спорт и 

омладину 
Нови Сад 

о темама менталног здравља младих и 
да добију признање за свој рад и 
залагање за овако важне теме. 
Први део догађаја била је трибина на 
којој су говориле: Љубица Балаћ 
(уредница и сценаристкиња РТВ), Јелица 
(психолошкиња), Милица Лазић 
(психолошкиња), док је модератор 
трибине била Јелена Божић. Учеснице 
су разговарале о томе зашто су промене 
важне, које су то главне кочнице када 
говоримо о променама, које механизме 
у друштву препознају као важне и 
неопходне у подршци дијалогу о 
променама, шта би то оне прво мењале 
у медијима и друшту, што би могло 
помоћи менталном здрављу младих. 
На другом делу догађаја додељене су 
награде за етишко извештавање о 
темама менталног здравља, награде су 
добиле: 
 
Број циљних група: 2 – новинари и 
млади 
 
Број директних корисника: 20 – 13 
новинари, 3 млади 
 
Број информисаних корисника: 2787 

5.1.8.1. Подржати формирање 
међусекторског координационог 
тела у циљу унапређивања услуга 
сексуалног, репродуктивног, 
менталног здравља и психо- 
социјалне подршке младима 

2025 (IV 
квартал) 

МТО Завршено / МБПД: Желимо да истакнемо да је 
активност 5.1.8.1 већ испуњена када је 
Министарство за бригу о породици и 
демографију, заједно са другим 
надлежним ресорима, потписало 
Акциони план за ментално здравље који 
је иницирао УНИЦЕФ. 

  

5.1.8.2. Унапредити јавне 
политике у области менталног 
здравља младих 

2025 (IV 
квартал) 

МТО У току  
 
 
 
 

10.000 

МИНИСТАРСТВО СПОРТА: Утврђена 
психолошка процена спортиста 
(утврђивање посебне здравствене 
способност на сваких шест месеци). 
 
ОПЕНС - Истраживање на тему 

 
 
 
 

 
Планирани број 

 
 

 
 
 

План је да резултати 



динара 
Градска 
управа за 
спорт и 
омладину 
Нови Сад 

менталног здравља студената 
 
ОПЕНС је спровео истраживање о 
менталном здрављу студената, које је 
доступно у две верзије (широј и ужој), а 
мапира изазове, резилијентност, ниво 
стреса и начине његовог савладавања. 
Одржани су састанци са 
представницима факултета и 
студентских организација, уз договоре о 
унапређењу студентских пракси и 
укључивању у вршњачке едукације. 
Реализовани су догађаји „Жива 
библиотека“ и “Mindshare” 
конференција, са фокусом на развој 
емпатије, професионалних вештина и 
менталног благостања. 
 
Локација: Нови Сад (простор ОПЕНС-а, 
културна станица Свилара, факултет 
Лазар Вркатић), Нови Пазар (Светионик 
и Канцеларија за младе) и онлајн. 
 
Директни корисници и корист: 
Активности су обухватиле 85 студената, 
9 представника високошколских 
институција и 8 представника 
студентских удружења. Студенти су 
добили приступ истраживању, 
могућности за умрежавање и развој 
практичних вештина кроз праксе, 
конференције и волонтерске 
активности, чиме су унапређени њихово 
ментално здравље и професионални 
развој 

састанака и 
укључивање више 
факултета је 
нажалост 
неостварено услед 
студентских блокада 
које су обухватиле 
заустављање рада 
свих факултета 
Универзитета у 
Новом Саду. 

истраживања 
послуже као 

полазна основа за 
писање радова 

студентима 
психологије. 

5.1.8.3. Унапредити јавне 
политике којима се младима 
обезбеђује заштита од промоције, 
оглашавања и 
доступности дувана, алкохола и 
других психоактивних супстанци, 
игара на срећу и 

2025 (IV 
квартал) 

МТО У току  
 
 
 

 
 
 

МИНИСТАРСВО СПОРТА: 418 
стипендиста присуствовало је на два 
семинара о последицама употребе 
допинга које је организовала 
Антидопинг агенција Републике Србије 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



нових медија 1.498.840,83 
РСД (МТО) 

546.000,00 
РСД (ИОГТ-

НТО покрет) 
 

Финансирано 
од стране 

Министарства 
туризма и 

омладине, у 
оквиру Јавног 
конкурса за 

финансирање 
и 

суфинансира
ње програма 
и пројеката за 
спровођење 

циљева 
Стратегије за 

младе у 
Републици 
Србији за 
период од 
2023. до 

2040. године 
и програма 
,,Млади су 

закон''; 
суфинансира

но 
средствима 
ИОГТ-НТО 

покрета из 
Шведске 

ЦЗОР - Реализоване све пројектне 
активности. Конкретан обухват у односу 
на активност АП: 
- Реализован 1 састанак међусекторске 
радне групе и 6 билатералних састанака. 
На састанку међусекторске радне групе 
креирани су заједнички приоритети за 
даље деловање, који се односе на 
иницијативе за унапређење јавних 
политика. Укупно укључено 24 актера (6 
мушкараца, 18 жена), укључујући 
представнике државних институција, 
министарстава, удружења младих и за 
младе, међународних агенција, као и 2 
младе особе. 
- Реализована 1 дводневна студијска 
посета институцијама и удружењима у 
Љубљани, Словенија, на којој је 
учествовало 5 чланица међусекторске 
радне групе (5 жена: 2 представнице 
ЦЗОР-а, 1 представница Канцеларије за 
борбу против дрога, 1 представница 
Института за јавно здравље Војводине и 
1 представница Удружења за заштиту 
потрошача Војводине). Креиран 
извештај и препоруке за даље деловање 
у односу на унапређење законодавног 
оквира праксе у спровођењу 
инспекцијског надзора и казненог 
система у области продаје алкохола 
малолетним младима. 

 
 
 
 

ЦЗОР - Обезбеђена 
средства од стране 
ИОГТ-НТО покрета и 
Европске комисије 

за наставак 
програма у 2025. 
години (до 2027. 

године) 

 

Мера 5.2. Подршка постојећим и новим програмима унапређења безбедности младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 2024. 
години 

Остварена вредност у 2024. години Напомена 
 



5.2.1. Смањен проценат младих настрадалих у 
саобраћају (погинули и повређени) у односу на 
почетну вредност 

6451 (109 младих 
погинуло у саобраћају и 
6342 повређених) 
 
(2018) 

10% мањи број младих у 
односу на почетну 

вредност (5.806 младих: 99 
погинуло у саобраћају и 

5.708 повређених) 

Повећан број погинулих у односу на 
почетну вредност – 115 (5,5%), смањен број 
повређених – 5933(6,5%)  
Укупан број повређених смањен на 6048 
(6,25%) 
 
 

АБС - Повећан број 
саобраћајних 
незгода резучтовао 
је и повећањем 
броја погинулих и 
повређених младих 
учесника у 
саобраћају, упркос 
интензивној 
реализацији 
програма и 
пројеката за 
унапређење 
безбедности 
младих учесника у 
саобраћају, као и 
многобројних 
теренских 
активности. 

5.2.2. Број подржаних пројеката превенције и 
подршке унапређењу безбедности младих на 
локалном, покрајинском и националном нивоу 
у календарској години 

Нема података (2022) 20 18 МТО 
 

7 МУП 

 

5.2.3. Број младих који учествује у програмима 
превенције и подршке за унапређење 
безбедности у току календарске године (према 
полу) 

Нема података 18(2022) 6.000 (М 3.000, Ж 3.000) МУП - 8.422 ученика средњих школа (3673 
мушког и 4489 женског пола) и студената 
(90 мушког и 170 жеснког пола) 
 
МУП - 96 ученика (47 женског и 49 мушког 
пола) и 19 представника школа (14 женског 
и 5 мушког пола) У пројекту из 5.2.3.1. 
 

115 младих 
обухватио МУП у 
оквиру пројекта 
”Оснаживање 
представника 
младих и полиције у 
области превенције 
малолетничког 
криминала”.  

5.2.4. Број програма превенције вршњачког 
насиља на локалном, покрајинском и 
националном нивоу у календарској години 

Нема података (2022) 25 4 Кроз финансирање 
МТО 

5.2.5. Број пројеката подржаних на 
конкурсима у области јавног информисања на 
тему превенције ризичног понашања младих и 
смањења свих облика дискриминације и 
насиља (вршњачко насиље, дигитално 
насиље, злоупотреба психоактивних 
супстанци, злоупотреба оружја, 

11 (2021) 15 4 Кроз финансирање 
МТО 



радикализација и екстремизам младих и сл.) 
на годишњем нивоу 

5.2.6. Број подржаних пројеката превенције 
насиља над девојкама и  женама и подршке 
унапређењу безбедности на годишњем нивоу 

2 (2021) 4 3 састанка 
6 пројеката 

једна кампања 
 

Све активности 
реализовао МУП. 

5.2.7. Број стручних анализа о безбедносним 
изазовима, ризицима и претњама којима су 
млади изложени у   Републици Србији 

Нема података (2022) 1 МУП - 1 МУП Анализа 
„Основни 
показатељи 
безбедности 
младих у Р  Србији у 
2024. години“ 
Кључни налази: У 
односу на податке о 
стању безбедности 
младих из 2022. 
године – у 2024. 
години, кривичним 
делима оштећено је 
8,5% мање младих 
(9.794); у саобраћају 
је за 10,6% мање 
погинулих (109) и 
1,5% више 
повређених (5.604) 
младих; у пожарима 
и експлозијама за 
четири лица већи је 
број смртно 
страдалих (6), док је 
за 32,5% мање 
повређених младих 
(27).  

5.2.8. Број подржаних програма и пројеката 
превенције проблема трговине младим 
људима на локалном, покрајинском и 
националном нивоу у календарској години 

Нема података (2022) 1  
МУП - 1 

 
5.2.8.1. активност 

 

Активност Рок -> Нови Носилац Статус24 Обезбеђена/ Образложење напретка Разлози за Будући кораци за 

                                              
24 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



рок утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

одступање и 
предузете мере 

реализацију 

5.2.1.1. Обезбедити финансијску 
подршку омладинским 
активностима информисања и 
едукације младих о безбедности у 
саобраћају у сарадњи са 
приватним сектором и јавним 
институцијама на свим нивоима 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току 500.000 динара 
Градска управа за 
спорт и омладину 
Нови Сад 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МИТ:  
1.400 

Из Буџета 
Републике Србије, 

Програм 1204, 
програмска 

активност 0001, 

ОПЕНС - Укључивање младих у 
заговарачке процесе унапређења 
бициклистичке инфраструктуре и 
заједнице у Новом Саду 
 
У циљу промоције бицикла као 
еколошког и одрживог превозног 
средства, реализоване су две 
бициклистичке вожње, трибина 
„Бициклисти питају Град“ и анкета 
о саобраћајним навикама младих 
од стране Новосадске 
бициклистичке иницијативе а 
финансијски је подржао ОПЕНС. 
Укупно је учествовало 1.268 
младих, а анкета је пружила 
препоруке за унапређење 
бициклистичког саобраћаја. 
 
Резултати: Млади су обучени за 
планирање и организовање 
догађаја, идентификоване су 
препреке у бициклирању, а 
препоруке представљене 
институцијама ради усклађивања 
планова са развојем 
инфраструктуре. Укупно је 
остварено 30 волонтерских сати, а 
кроз друштвене мреже 
информисано је 5.856 људи. 
 
На конкурсу Министарства 
информисања и телекомуникација 
у области јавног информисања у 
2024. години подржана је 
реализација 2 пројекта која се 
односе на едукацију младих о 
безбедности у саобраћају. Један 

  



економска 
класификација 424 

 
 

Око 90.000.000 
динара без ПДВ-а 
из сопствених 
средстава 

пројекат реализован је на 
телевизији, а други путем интернет 
медија. 
 
АБС - Кампање, видео материјали, 
медијска подршка, организовање 
догађаја и фестивала, активности 
на симулаторима чеоног судара и 
превртања , штампање и израда 
промотивног материјала за младе и 
друге едукације доприносе 
континуираном и системском раду 
на пољу унапређења безбедности 
младих учесника у саобраћају. 
Сарадња са приватним и јавним 
сектором. 

5.2.1.2. Узети учешће у развоју 
и реализацији едукативних 
програма и информативних 
кампања са активностима 
усмерених ка безбедности младих 
у саобраћају и умањењу броја 
младих настрадалих у саобраћају 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току Средства 
обезбедила 
Агенција за 
безбедност 
саобраћаја 

 
МУП активности 

реализовао у 
оквиру редовних 

послова за која су 
обезбеђена 

средства из буџета 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Око 90.000.000 
динара без ПДВ-а 
из сопствених 
средстава 

 

МУП: Управа саобраћајне полиције 
МУП-а у сарадњи са Агенцијом за 
безбедност саобраћаја, Аутомото 
савезом Србије, Јавним путевима 
Србије и локалним самоуправама, 
реализовала је превентивни 
пројекат „Караван безбедности 
саобраћаја“ у 20 градова, 
превасходно намењен младима, 
ученицима завршних година 
средњих школа, будућим младим 
возачима, и у оквиру каравана 
трибине за младе у циљу 
интеракције и едукације о 
ризицима и страдању у саобраћају, 
уз личне приче особа које су у 
саобраћајним незгодама задобиле 
инвалидитет  
 
АБС - Кампање, видео материјали, 
медијска подршка, организовање 
догађаја и фестивала, активности 
на симулаторима чеоног судара и 
превртања , тренинзи безбедне 
вожње за младе возаче, штампање 
и израда промотивног материјала 

 Наставља се 
реализација у 2025. 

години 



за младе, израда водича и брошура  
и друге едукације доприносе 
континуираном и системском раду 
на пољу унапређења безбедности 
младих учесника у саобраћају а 
крајњи резултат треба да буде 
смањење броја и псоледица 
незгода у којима учествују млади. 

5.2.2.1. Обезбедити финансијску 
подршку за пројекте и програме 
који промовишу безбедносну 
културу међу младима и 
оспособљавају их за реаговање на 
безбедносне ризике и претње у 
њиховом непосредном окружењу 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току СИС - 240 (МТО) СИС - Савез извиђача Србије је у 
2024. години различите активности 
усмерене на промоцију 
безбедносне културе међу 
младима, попут Државног 
извиђачког вишебоја, такмичења 
на националном нивоу које 
обухвата изазовне задатке на тему 
стицања практичних вештина, 
знања и ставова на пољу 
безбедносне културе, као и општег 
развоја знања, вештина и ставова у 
области лидерства и рада у тиму. 
Државни извиђачки вишебој 
реализован је у оквиру пројекта 
„Неформално образовање у фокусу 
– вештине за живот 2.0“, подржаног 
од стране МТО. 
 
МУП - У сарадњи Националног 
контакт центра за безбедност деце 
на интернету Министарства за 
информисање и телекомуникације 
и Службе за борбу против 
високотехнолошког криминала 
МУП-а, у Сечњу одржана једна 
трибина  
 
У сарадњи са Министарством 
просвете  и локалним 
самоуправама, МУП је у току маја и 
јуна 2024. године, спровео 
превентивне активности „Матура 
2024“. У 1.452 основне и средње 

  



школе, одржано је 2.309 
предавања и радионица са 
ученицима осмог и завршних 
разреда средње школе, 
наставницима и родитељима, а у 
зони 1.076 школа спроведене су 
превентивно-оперативне акцијe, 
при чему је контролисано 9.666 
лица, 4.703 моторна возила и 453 
угоститељска и друга објекта.  
 
Представници МУП-а Србије у 
Бањалуци, у марту 2024. године, на 
међународној научној 
конференцији ,,Полиција у 
образовном систему“, представили 
су рад на тему „Превентивни 
пројекти полиције у основним и 
средњим школама у Републици 
Србији - примери добре праксе у 
имплементацији принципа 
партиципације деце и младих“, а 
затим и у новембру на регионалној 
конференцији ,,Вршњачко насиље - 
примјери добре праксе“, 
презентовали су резултате са 
радионица Моје је право да знам 
своја права и обавезе“ одржаних са 
ученицима средњих школа у 
оквиру пројекта „Оснаживање 
представника младих и полиције у 
области превенције малолетничког 
криминала“.   
 
У новембру 2024. године на 
Факултету за специјалну едукацију 
и рехабилитацију Универзитета у 
Београду, студентима основних 
академских студија у оквиру 
студијског програма „Превенција и 
третман поремећаја понашања“ на 
изборном предмету „Насиље над 



децом“, одржано је гостујуће 
предавање „Улога полиције у 
раном откривању и заштити деце 
од насиља“. 
 
 
Поводом обележавања 
Међународног дана младих 12. 
августа, спроведени су „Дани 
отворених врата“ у полицијским 
испоставама на територији Србије, 
у оквиру којих  је остварено 2.900 
контаката са младима, 
идентификовано 138 безбедносних 
проблема и дато 146 савета. 
 
Поводом Новогодишњих и 
Божићних празника (11.12.2024-
14.01.2025.) реализоване су 
активности ради подизања свести, 
посебно код деце и родитеље, о 
важности превенције и 
последицама коришћења 
пиротехничких средстава, у оквиру 
чега је извршено 26.500 скенирања 
QR кода информативне картице, 
постављене на 69 штандова на 
јавним местима, остварен је 6.451 
контакт са грађанима и дата су 
4.502 савета за унапређење 
самозаштите. 
 
Локални превентивни пројекти 
спроведени су у: ПУ Ужице - 
пројекат ,,Школа је царство за 
другарство“, посвећен смањењу 
кривичних дела са елементима 
насиља у школама; ПУ Врање - 
пројекти ,,Не жури доброта је 
врлина“, намењен безбедности 
ученика у средњим школама у 
Прешеву и „Спортом против дроге“, 



подизање свести код малолетника 
од 14 и 15 година у вези са 
последицама ПАС; ПУ Јагодина - 
„Реци не насиљу и алкохолу“, 
посвећен смањењу броја 
последица насилног понашања, у 
средњим школама у Јагодини. 

5.2.3.1. Обезбедити 
финансијску подршку за 
омладинске пројекте и 
активности који се баве 
превенцијом дигиталног, 
родно-заснованог, сексуалног, 
партнерског и вршњачког 
насиља, и промоцијом 
здравствено безбедног 
понашања и родне 
равноправности 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току ОПЕНС - 636.064 
динара 

Аустралијска 
амбасада 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПЕНС - Унапређење бриге за 
ментално здравље младих кроз 
едукацију стручњака  
 
У оквиру унапређења бриге 
менталног здравља младих кроз 
едукацију стручњака планирана је и 
одржана друга конференција 
“Ментално здравље младих” са 
фокусом на информисање, 
едукацију и умрежавање стручњака 
у Новом Саду. Претходно су 
идентификоване теме од значаја 
кроз два састанка и разговоре са 
младима и стручњацима којима су 
присуствовали предстваници 
организација чланица 
интерсекторске неформалне мреже 
”Сазвежђе подршке” и стручњаци 
из области менталног здравља. 
Конференцији је присуствовало 93 
учесника из области омладинског 
сектора, образовања, здравства и 
социјалне заштите. На 
конференцији су представљени и 
ставови 22 младих из угрожених 
група на тему породичних, 
пријатељских и партнерских 
односа, као основа за очување 
менталног здравља. 
 
 
У оквиру едукације волонтера 
неформалне мреже “Сазвежђе 
подршке” и стручних сарадника из 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

локалних институција, одржано је 
шест радионица које су се 
фокусирале на кључне вештине и 
знања за рад са младима. 
Радионице су обухватиле теме као 
што су управљање временом, 
одржавање група подршке, као и 
изазове у раду са ЛГБТ+ младима, 
младима са поремећајима у 
исхрани, превенција суицида и 
самоповређивања. Ове активности 
опремиле су волонтере практичним 
вештинама и знањима неопходним 
за пружање адекватне подршке 
младима, истовремено подстичући 
развој осетљивости и 
професионалности у раду и кроз 
ове едукације прошло је укупно 93 
волонтера и стручњака.  
 
 
Тема насиља разложена је и 
адаптирана спрам тренутно 
актуелне теме која се тицала 
дигталног насиља поводом чега су 
организоване две радионице: 
”Подршка жртвама осветничке 
порнографије” и ”Подршка 
жртвама дигиталног насиља” које 
су допринеле разумевању 
новонасталог проблема и пружиле 
волонтерима и стручњацима 
адекватне алате и метода рада са 
клијентима и клијенткињама који 
имају искуство дигиталног насиља. 
Ове две радионице обухватиле су 
укупно 43 учесника.  
 
 
Стручњаци из области менталног 
здравља који су активни у оквиру 
социјалне заштите су окушљени на 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

догађају којим је облежен Дан 
социјалног рада и на тај начин је 
подстакнуто умрежавање у 
заједници и стварање нових 
конекција и интерескторска 
сарадња у области менталног 
здравља.  сектора социјалне 
заштите и других институција и 
удружења. Догађај је окупио 72 
стручњака на трибини и базару 
услуга, на ком су представљене 
различите услуге у заједници, од 
стране 12 удружења и институција.  
 
 
Осим наведеног, организован је и 
тродневни тренинг за вршњачке 
едукаторе у Ужицу и Новом Пазару. 
Током овог тренинга обучено је 30 
вршњачких едукатора, од којих су 
њих 16 студенти, а њих 14 млади 
који су након тренинга охрабрени 
да одрже договорени број 
вршњачких едукација током ове 
године и све до фебруара 2025. 
године. У оквиру унапређења 
менталног здравља студената 
разматрано је и остварено 
проширење циљне групе на младе 
из седмих и осмих разреда 
основних школа у Новом Пазару 
као и младих средњошколаца у 
Ужицу. Обучени вршњачки 
едукатори су у ова два града до 
сада имали прилику да организују 
21 радионицу вршњачких 
едукација у Ужицу на којима је 
укупно било укључено 400 младих 
и то у 4 средње школе: Ужичка 
Гимназија, Економска школа 
Ужице, Техничка школа ”Радоје 
Љубичић” и Уметничка школа 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ужице. У Новом Пазару је до сада 
организовано 18 радионица 
вршњачке едукације које је 
укључило младе основце и то њих 
377. Спроведене радионице 
вршњачке едукације тицале су се 
домена менталног здравља, 
вршњачких проблема и насиља, 
решавања изазова младих и 
ношења са препрекама, важности 
менталног здравља и благостања 
као и информисање о подршци коју 
имају доступну на локалу као и 
онлајн. 
 
МУП - У оквиру пројекта 
„Оснаживање представника 
младих и полиције у области 
превенције малолетничког 
криминала“, Управа 
криминалистичке полицје МУП-а у 
сарадњи са Министарством 
просвете и уз подршку Мисије 
ОЕБС-а у Србији,  спроведела је пет 
интерактивних радионица „Моје је 
право да знам своја права и 
обавезе“, намењених обуци 
вршњачких тренера (едукатора) из 
средњих стручних школа и 
гимназија са подручја града 
Београда 
 
МИТ - На конкурсу Министарства 
информисања и телекомуникација 
у области јавног информисања у 
2024. години подржана је 
реализација 7 пројеката на тему 
превенције дигиталног, родно 
заснованог и вршњачког насиља 
међу младима. Један пројекат 
реализован је на радију, три на 
телевизији, колико је реализовано 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Пројектне 
активности се 
настављају и у 2025. 
години 



 
 
 
 

МИТ: 
4.200 

Из Буџета 
Републике Србије, 

Програм 1204, 
програмска 

активност 0001, 
економске 

класификације 424 
и 481 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

и путем интернет медија. 
 
МРЗБСП - Покрајински завод за 
социјалну заштиту (ПЗСЗ) је 16. маја 
2023. године, у Великој сали 
Скупштине Града Новог Сада, 
организовао конференцију под 
називом "Насиље у дигиталном 
простору“. Ова Конференција која 
је првенствено организована са 
циљем скретања пажње и 
подизања свести стручне и шире 
јавности  на појаву насиља над 
децом у дигиталном простору. 
Конференција је организована 
након спроведеног  истраживања 
ПЗСЗ „Насиље у дигиталном 
простору“ којим су прикупљени 
подаци о случајевима дигиталног 
насиља над децом који су 
евидентирани у центрима за 
социјални рад у АП Војводини, и 
којим је сагледано у којој мери је 
појава дигиталног насиља 
препозната и заступљена у раду 
центара за социјални рад, како би 
се унапредио стручни рад у овој 
области.  
Такође, ПЗСЗ је у сарадњи са 
Центром за превенцију девијантног 
понашања у Новом Саду сачинио 
брошуру са информацијама о томе 
зашто је приватност на друштвеним 
мрежама важна, шта је то 
електронско насиље и који су 
облици насиља на интернету, али и 
саветима о томе како поступати и 
заштитити децу од насиља у 
дигиталном простору. 
Брошура је намењена широј 
јавности и пружа један општи 
преглед проблема насиља у 



 
 
 
 

 
 
 28.566.880,00 РСД 
средства 
додељена ЦЗОР-у 
(Укупна вредност 

пројекта је 
46.835.406,00 РСД) 
Извор средстава: 

Европска комисија 

дигиталном простору, као и 
опасности којима су деца изложена 
њиховом неадекватном употребом 
и доступношћу неприлагођеног 
садржаја 
 
ЦЗОР - У партнерству са 
удружењем СИТ – Центар за 
саветовање, социјалне услуге и 
истраживање из Приштине, ЦЗОР 
реализује пројекат ,,Изађи из 
балона'', у оквиру кога је током 
2024. године: 
- изабране 4 ОЦД и финансиране за 
спровођење Родног мобилног 
омладинског клуба 
- 100 младих из Суботице, Сонте, 
Кикинде и Ћићевца учествовало у 
активностима измештеног 
омладинског рада, са фокусом на 
активизам, преносиве вештине, 
родне улоге и родну равноправност 
(60 девојака, 40 младића) 
- око 100 младих досегнуто у 5 
локалних јавних акција у Кикинди, 
Сонти, Новом Саду, Суботици и 
Ћићевцу (отприлике 50 девојака, 50 
младића) 
 
Представљени резултати односе се 
само на резултате постигнуте од 
стране ЦЗОР-а, с обзиром да је 
пројекат финансиран у оквиру 
програма прекограничне сарадње, 
те да је СИТ на исти, као носилац 
пројекта, аплицирао као удружење 
са Косова* као засебне економије 
Западног Балкана. 

5.2.3.2. Унапредити 
координацију свих актера у 
јавном и цивилном сектору у 
области заштите младих од 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току / Без напретка у реализацији   



безбедносних ризика и 
претњи, и промоције 
здравствено безбедног 
понашања и родне 
равноправности 
5.2.4.1./5.2.5.1./5.2.6.1. 
Обезбедити финансијску 
подршку за информативне и 
едукативне пројекте и 
програме који се тичу 
смањења коришћења ПАС и 
оружја, сузбијања родних 
стереотипа, радикализације и 
екстремизма младих, те 
поштовања универзалних 
људских права и слобода 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току / МУП – 5.2.6 -  Представници МУП-а 
учествовали су на састанцима 
Националне коалиције за окончање 
дечијих бракова на којима су 
разматране реализоване 
активности у области превенције 
дечјих раних и принудних бракова 
у 2024. години и у складу са 
постигнутим резултатима сачињен 
је план рада за 2025. годину.    
 
Пројекат ,,Моја животна одлука“, 
Асоцијација жена судија Србије. 
 
Пројекат ,,Правда за све“, 
,,Могућност унапређења 
институционалног одговора на 
насиље у породици“, Правосудна 
академија и Форум судија Србије, 
уз подршку Америчке агенција за 
међународни развој. 
 
Пројекат ,,Одговор на насиље 
према женама“, Покрајински 
заштитиник грађана – Омбудсман, 
уз подршку  ,,UN WOMEN“. 
 
Пројекат ,,Изазови и прилике у 
јачању система подршке женама са 
искуством породичног и/или 
партнерског насиља“, Мреже жена 
против насиља -  регион Београд. 
 
Пројекат ,,Одговор праксе на 
спорна правна питања и недоумице 
у примени Закона о спречавању 
насиља у породици“, Министарство 

  



правде уз подршку Мисије ОЕБС-а у 
Србији. 
 
Пројекат ,,Интегрисани одговор на 
насиље над женама и 
девојчицама“, Влада Републике 
Србије у партнерству са Развојним 
програмом уједињених нација 
(УНДП). 
 
Кампања ,,16. дана активизма 
против насиља над женама“, од 
25.11. до 10.12.2024. године, у 
оквиру које су надлежни органи, 
установе и организације спровеле 
различите активности ради 
подизања свести о последицама 
насиља над женама и мерама 
заштите. 

5.2.7.1. Подржати израду анализа 
о безбедносним изазовима, 
ризицима и претњама којима су 
млади изложени, са посебним 
фокусом на безбедносне ризике 
младих из маргинализованих 
група 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току / МРЗБСП - Почетком 2023. године 
Покрајински завод за социјалну 
заштиту (ПЗСЗ) је спровео 
истраживање „Насиље у 
дигиталном простору“ у циљу 
сагледавања стања у области 
заштите деце од дигиталног 
насиља и распрострањености ове 
појаве у АП Војводини. Насиље над 
децом почињено путем 
информационо - комуникационих 
технологија је феномен који је све 
уочљивији у савременом друштву, 
чиме се интензивира потреба за 
стварањем адекватнијих и 
ефикаснијих система превенције, 
заштите и подршке деци. У 
истраживању су учествовали ЦСР са 
територије АП Војводине. Резултати 
истраживања су доступни на сајту 
ПЗСЗ - "Насиље у дигиталном 
простору" . 

  

5.2.8.1. Развијати и унапредити 2025. (IV 
квартал) 

МТО У току Средства МУП: У складу са Акционим планом  Наставља се 



програме превенције у области 
трговине људима/младима, те 
омогућити простор за размену 
добрих пракси са међународним 
организацијама 

обезбедио Црвени 
крст Србије 

за спровођење  Програма за борбу 
против трговине људима у 
Републици Србији за период 2024-
2026. године, Мера 3.3: 
Унапређење превенције трговине 
децом, с нагласком на злоупотреби 
комуникационих и информационих 
технологија, Црвени крст Србије 
као партнер у спровођењу, 
реализовао је програм „Борба 
против трговине људима“, у оквиру 
кога је спроведено 1.596 
информативних радионица у циљу 
превенције трговине људима, на 
којима је учествовало 8.422 
ученика средњих школа (3673 
мушког и 4489 женског пола) и 
студената (90 мушког и 170 жеснког 
пола) 
 
МРЗБСП - Представници Центра за 
заштиту трговине људима су у 
извештајном периоду одржали 3 
предавања на тему заштите жртава 
трговине људима, за студенте 
Криминалистичко полицијског 
универзитета у Београду, Правног 
факултета Универзитета у Београду 
и студената социјалног рада 
Универзитета у Новом Саду 
 
Представници Центра за заштиту 
трговине људима су учествовали у 
изради online обуке за просветне 
раднике, на тему употребе 
индикатора за прелиминарну 
идентификацију и пријављивање 
случајева експлоатације деце. 
Обука је израђена у сарадњи са 
Министарством просвете и 
доступна је свим просветним 
радницима у Србији. 

реализација у 2025. 
години 



 
На „Чувам те“ националну 
платформу за превенцију насиља 
које укључује децу, постављене су 
две online обуке на тему 
препознавања и превенције 
трговине људима, које су 
намењене за ученике основних и 
средњих школа и њихове 
родитеље. 
 
У Смедереву су одржали трибину 
за ученике средњих школа на тему 
препознавања и превенције 
трговине људима, којој је 
присуствовало 250 младих. 
 
Центар за заштиту одојчади, деце и 
омладине (ЦЗОДО) континуирано 
сарађује са ОЦД „Атина“ и „Астра“ у 
заштити деце и младих од трговине 
људима/младима, уз потписан 
меморандум о сарадњи. 

 

Мера 5.3. Подршка развоју програма младих и за младе у области заштите животне средине 

Институција одговорна за реализацију: Министарство за заштиту животне средине 

Назив показатеља Почетна 
вредност и 
година  

Циљана вредност у 
2024. години 

Остварена вредност у 2024. 
години 

Напомена 
 

5.3.1. Број подржаних пројеката у области заштите 
животне средине који укључују младе на локалном, 
покрајинском и националном нивоу у 

Нема података 
(2022) 

25 17  

5.3.2. Удео младих који учествују у акцијама, 
информативним и заговарачким кампањама и 
едукацијама о значају заштити животне средине на 
свим нивоима у календарској години (према полу) 

10 (М 10,1 , Ж 
9,5) 
 
(2021) 

17  
8.3 (М 6,5 Ж 10.5) 

 

5.3.3. Број састанака савета младих  ЈЛС са 
представницима локалних институција 
задужених за заштиту животне средине на 
годишњем нивоу 

Нема података 
(2022) 

1  
0 

Истраживање за 2024.г планирано за Q1 
2025. г 

5.3.4. Број састанака зелених савета младих ЈЛС са Нема података 1 Нема података Истраживање за 2024.г планирано за Q1 



представницима младих на годишњем нивоу (2022) 2025. г 

 

Активност Рок -> Нови 
рок  

Носилац Статус25 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за одступање 
и предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

5.3.1.1. Обезбедити 
финансијску подршку за 
омладинске активности које 
се баве унапређењем и очувањем 
заштите животне средине, 
климатским променама, 
обновљивим изворима енергије, 
рециклажом и другим темама у 
овој области 

2025 (IV 
квартал) 

МТО У току 500.000 дин 
Градска управа 

за спорт и 
омладину Нови 

Сад 

ОПЕНС - Екокараван  
 

ОПЕНС је пружио финансијску 
подршку за реализацију програма 
организације Чепом до осмега 
који је  подразумева едукацију 
младих у четири (4) приградска 
насеља Града Новог Сада (Футог, 

Каћ, Бегеч, Руменка) у циљу 
размене информација на тему 

укључености и учешћа младих у 
заштити животне средине, као и 
њиховој едукацији на поменуте 

теме. 
 

Екокараван представља врсту 
методе практичних активности у 

настави и подразумевао је 
организацију четири (4) акције 

прикупљања и примарне 
селекције рециклабилног отпада 
у четири (4) приградска насеља 

Града Новог Сада. У Бегечу 
7.11.2024.г. са почетком у 13.30ч 
на терену испред основне школе 

„Вељко Петровић“; у Каћу, 
15.11.2024. са почетком од 14.15ч 

у оквиру ОШ „Ђура јакшић”; у 
Руменци 14.10.2024.г. са 

почетком у 13.30ч у оквиру 
просторија ОШ „Свети Сава” и у 
дворишту Пољопривредне школе 

са домом ученика у Футогу, 

  

                                              
25 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



13.11.2024. у 12ч. Поред младих, 
и наставници, родитељи и сви 

остали грађани су имали 
могућност да изнесу свој отпад и 
разврставају га у разнобојне канте 

- у жуту су могли да ставе ПЕТ 
амбалажу, црвену лименке, плаву 
папир и картон, зелену стакло, 

браон биоотпад и канту за 
пластичне чепове. Током 

екокаравана, учешће младих 
укључивало је употребу мобилне 

апликације „Екохерој", 
коришћење еко-бицикла и еко-

лименке како би практично 
усвојили знања о томе шта је 

рециклажа, рециклабилни отпад 
и како се врши примарна 

сепарација. 
Број директних корисника: 683 

 
 

МЗЖС је омогућило младима, 
прецизније студентима, 
унапређење знања  у области 
заштите животне средине, кроз 
обављање студентске стручне 
праксе у МЗЖС. У складу са 
Програмом сарадње у пружању 
подршке јавне управе 
високошколским установама у 
образовном процесу за 
2023/2024. годину (утврђеним 
између МДУЛС-а који заступа 
државне и друге органе и пет 
државних универзитета у РС) 
студентску стручну праксу у МЗЖС 
у 2024. години је прошло 35 
студената са 10 факултета 
Универзитета у Београду; а иста 
ће бити омогућена и у школској 
2024/2025. години: МЗЖС је од 



стране МДУЛС-а добило 
признање за остварене резултате 
у овој активности и проглашено за 
„Партнера године“ 
(https://www.ekologija.gov.rs/sao
pstenja/vesti/ministarstvu-zastite-
zivotne-sredine-priznanje-patner-
godine-na-sajmu-studentske-
strucne-prakse-u-javnoj-upravi ). 

 
Могућност обављања студентске 
праксе у МЗЖС, дата је и кроз 
примену појединачних споразума 
о  сарадњу коју је МЗЖС 
закључило са одређеним 
факултетима.  
 
Током 2024. године, у сарадњи 
Министарства заштите животне 
средине,  Биолошкoг факултета у 
Београду и Биолошког 
истраживачког друштва „Јосиф 
Панчић“, а уз  подршку ЈП 
„Национални парк Ђердап“ и ЈП 
„Национални парк Тара“, као и  
Савеза студената Биолошког 
факултета, реализован је пројекат 
,,Теренска пракса студената 
природно – математичких наука у 
националним парковима Тара и 
Ђердап“, у оквиру које је око 80 
студената са универзитета у 
Београду, Новом Саду, Нишу, 
Крагујевцу и Новом Пазару 
обавило стручну праксу у 
Националном парку Ђердап и 
Националном парку Тара, чиме 
им је пружена прилика да 
теоријска знања примене на 
терену упознајући се са богатим 
биодиверзитетом локалитета, 
очувањем заштићених подручја, 

https://www.ekologija.gov.rs/saopstenja/vesti/ministarstvu-zastite-zivotne-sredine-priznanje-patner-godine-na-sajmu-studentske-strucne-prakse-u-javnoj-upravi
https://www.ekologija.gov.rs/saopstenja/vesti/ministarstvu-zastite-zivotne-sredine-priznanje-patner-godine-na-sajmu-studentske-strucne-prakse-u-javnoj-upravi
https://www.ekologija.gov.rs/saopstenja/vesti/ministarstvu-zastite-zivotne-sredine-priznanje-patner-godine-na-sajmu-studentske-strucne-prakse-u-javnoj-upravi
https://www.ekologija.gov.rs/saopstenja/vesti/ministarstvu-zastite-zivotne-sredine-priznanje-patner-godine-na-sajmu-studentske-strucne-prakse-u-javnoj-upravi
https://www.ekologija.gov.rs/saopstenja/vesti/ministarstvu-zastite-zivotne-sredine-priznanje-patner-godine-na-sajmu-studentske-strucne-prakse-u-javnoj-upravi


природних екосистема, односно, 
заштите животне средине 
(https://old.bio.bg.ac.rs/vest/stude
ntska-praksa-u-nacionalnim-
parkovima; 
https://www.nptara.rs/vesti/872-
terenska-praksa-studenata-
prirodno-matemati%C4%8Dkih-
nauka-u-nacionalnim-parkovima-
tara-i-%C4%91erdap.html ). 

 
5.3.2.1. Израдити Водич 
(смернице/приручник) за 
информисање и укључивање 
младих у спровођење циљева 
одрживог развоја на 
локалном нивоу 

2025 (IV 
квартал) 

МЗЖС Није 
започето 

/ Активност планирана за 2025. 
годину 

  

5.3.3.1. Подстицати сарадњу 
локалних савета за младе са 
локалним актерима задуженим за 
заштиту животне средине 

2025 (IV 
квартал) 

МТО У току /    

5.3.4.1. Подржати 
успостављање и рад локалних 
зелених савета младих, као 
механизма међусекторске 
сарадње са младима на 
локалном нивоу, са фокусом на 
израду локалних 
еколошких акционих планова 

2025 (IV 
квартал) 

МТО Није 
започето 

/    

 
 

Мера 5.4. Подршка стамбеном осамостаљивању младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана 
вредност у 2024. 
години 

Остварена вредност у 2024. 
години 

Напомена 
 

5.4.1. Развијене мере јавне политике за 
подршку стамбеном осамостаљивању младих 

НЕ (2022) - ДА МБС (Програм 0110 ПА 0003)  
 
МГСИ - Предлог Националне стамбене 
стратегије  и Акционог плана је 
припремљен, прошао јавну расправу  али 

https://old.bio.bg.ac.rs/vest/studentska-praksa-u-nacionalnim-parkovima
https://old.bio.bg.ac.rs/vest/studentska-praksa-u-nacionalnim-parkovima
https://old.bio.bg.ac.rs/vest/studentska-praksa-u-nacionalnim-parkovima
https://www.nptara.rs/vesti/872-terenska-praksa-studenata-prirodno-matemati%C4%8Dkih-nauka-u-nacionalnim-parkovima-tara-i-%C4%91erdap.html
https://www.nptara.rs/vesti/872-terenska-praksa-studenata-prirodno-matemati%C4%8Dkih-nauka-u-nacionalnim-parkovima-tara-i-%C4%91erdap.html
https://www.nptara.rs/vesti/872-terenska-praksa-studenata-prirodno-matemati%C4%8Dkih-nauka-u-nacionalnim-parkovima-tara-i-%C4%91erdap.html
https://www.nptara.rs/vesti/872-terenska-praksa-studenata-prirodno-matemati%C4%8Dkih-nauka-u-nacionalnim-parkovima-tara-i-%C4%91erdap.html
https://www.nptara.rs/vesti/872-terenska-praksa-studenata-prirodno-matemati%C4%8Dkih-nauka-u-nacionalnim-parkovima-tara-i-%C4%91erdap.html


још увек није усвојен. 
 

5.4.2. Број младих који су добили подршку у 
оквиру мера за стамбено осамостаљивање у току 
календарске године 

Нема података (2022) 100 601 – по полу није доступно  
 

МРЗБСП - 8 младих из ЦЗОДО 
користи услугу становање уз 
подршку у оквиру ЦЗОДО (2), 
АДРА (1), Звезда (2) и ГЦСР (3) 

МБС - 467кућа додељено 
 
МГСИ - На основу Извештаја о стамбеним 
потребама, условима становања и 
програмима стамбене подршке које 
јединице локалне самоуправе на 
годишњем  нивоу достављају МГСИ не 
располажемо подацима о стамбеном 
осамостаљивању младих у 2024. години 
 

 

Активност Рок -> Нови рок  Носилац Статус26 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење 
напретка 

Разлози за 
одступање и 

предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

5.4.2.1. Подржати стамбено 
осамостаљивање младих кроз 
доделу бесповратних средстава за 
куповину 
сеоских кућа на територији 
Републике Србије 

2025. (IV 
квартал) 

МБС У току 519.048.000 
динара 

Додељено 467 кућа 
на селу за 

601 особу до 30 
година. 

/ Програм МБС се 
наставља и у 2025. 

години 

 

Мера 5.5. Подршка програмима који доприносе унапређењу социјалне укључености младих 

Институција одговорна за реализацију: Министарство туризма и омладине 

Назив показатеља Почетна вредност и 
година  

Циљана вредност у 2024. 
години 

Остварена вредност у 
2024. години 

Напомена 
 

5.5.1. Број програма и пројеката подршке 
друштвеном укључивању младих из категорија у 
ризику од социјалне искључености на локалном, 
покрајинском и националном нивоу у 
календарској години 

Нема података 
(2022) 

15 МРЗБСП - 5  

5.5.2. Број младих у ризику од социјалне 
искључености који су  корисници локалних сервиса 
и програма подршке на годишњем    нивоу (према 
полу) 

Нема података 
(2022) 

250 (М 125, Ж 125)  
МРЗБСП - 30 
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5.5.3. Број програма и пројеката подршке 
друштвеном укључивању младих миграната и 
избеглица, на националном, покрајинском и 
локалном нивоу у току календарске године 

Нема података 
(2022) 

2 19 КИРС, Програм 1001, ПА 0013, 481 
дотације организацијама. Износ 
8.000.000 РСД додељено за 
реализацију 19 пројеката у 2023. 
години. 

 
 

Активност Рок -> 
Нови рок 

Носилац Статус27 Обезбеђена/ 
утрошена 
средства 

(у хиљадама 
РСД) 

Образложење напретка Разлози за 
одступање и 

предузете мере 

Будући кораци за 
реализацију 

5.5.1.1. Обезбедити финансијску 
подршку за омладинске 
активности препознавања 
потреба младих у ризику, те 
креирања и спровођења 
адекватних програма превенције 
од социјалне искључености 
младих, укључујући 
успостављање сарадње са 
ванинституционалним актерима 
који развијају услуге 
ресоцијализације и реинтеграције 
младих 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току Сопствена 
средства 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПЕНС Инклузивна посета  корисника 
дневног боравка за децу и младе из 
породица у ризику ОПЕНС Омладинском 
центру 
 
Млади корисници Дневног боравка за 
децу и младе из породица у ризику 
Центра за социјални рад добили су 
прилику да се упознају са сервисима и 
програмима који су доступни у ОПЕНС 
Омладинском центру, да се упознају са 
запосленима и волонтерима у ОПЕНСу и 
проведу квалитетно своје слободно време 
у ОПЕНС Омладинском клубу. 
 
Akтивност је организована са циљем 
пружања подршке, развијања вештина и 
оснаживања кроз едукативне и забавне 
активности. Програм је био прилагођен 
потребама младих из осетљивих 
категорија који захтевају посебну пажњу и 
подршку, а фацилитирале су га три 
омладинске раднице са искуством у раду 
са осетљивим групама. 
 
Након радионице, деца су имала прилику 
да се опусте у простору Омладинског 

 Активност је 
подстакла ОПЕНС 
и дневни боравак 
на наставак 
сарадње и 
укључивање 
корисника 
боравка у ОПЕНС 
активности. 

                                              
27 Статуси којима се означава напредак у спровођењу активности су следећи: завршено, у току, није започето, одустало се (у финалној верзији извештаја ова фуснота се брише) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.400.000,00 
РСД (Град Нови 

Сад – 
Канцеларија за 

младе и 
ОПЕНС) 

 
307.205,00 РСД 

(ИОГТ-НТО 
покрет) 

клуба, користећи ПС5 конзолу и ВР 
наочаре, што је допринело додатном 
повезивању и забави. Потом су заједно са 
омладинским радницима запосленим у 
ОПЕНС-у посетили roomescape 
учествовали у вођеној тимбилдинг 
активности. 
 
Број директних корисника: 16 (8 младих 
мушкараца и 8 младих жена) 
 
Остварен резултат: 
 
Млади корисници дневног боравка из 
породица у ризику упознати су са 
доступним сервисима и програмима у 
ОПЕНС Омладинском центру и 
подстакнути на њихово коришћење. 
 
ЦЗОР - Спроведен програм извештеног 
омладинског рада Мобилни омладински 
клуб, у 2 маргинализоване заједнице 
Новог Сада са претежно ромским 
становништвом (Велики рит и Шангај). 
Реализовано 15 теренских активности 
усмерених на превенцију социјалне 
искључености. Укључено 130 младих 
људи из социјално угрожених друштвених 
група (80 младих момака и 50 младих 
девојака) из локалних заједница Велики 
рит и Шангај. Кроз теренске посете, 
досегнуто је и информисано 600 младих и 
других чланова обе локалне заједнице. 

5.5.1.2. Спровести обуке за 
представнике јавног и 
цивилног сектора на тему 
права и потреба младих у 
ризику од социјалне искључености 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току     



5.5.1.3. Обезбедити 
финансијску подршку за 
пројекте и програме 
ресоцијализације и 
реинтеграције младих који су 
били на заводским 
мерама/извршењу васпитне 
мере у институцији, 
издржавању казне 
малолетничког затвора или 
затвора 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току   
Мин. правде: На основу мера прописаних 

Стратегијом развоја система извршења 
кривичних санкција до 2027. године, у 
оквиру пројекта Савета Европе „Јачање 
заштите људских права лица лишених 

слободе“ који финансира ЕУ израђени су 
нови специјализованих програма третмана 

(Општи когнитивно-бихејвиорални 
програм, Специјализовани програм за 
групни рад са зависницима од дрога, 

Програм за починиоце насилних кривичних 
дела, Програм за починиоце насиља у 

породици и Специјализовани програм за 
групни рад са зависницима од алкохола) 

који се континуирано примењују у 
Васпитно-поправном дому у Крушевцу и 

Казнено-поправном завод за малолетнике у 
Ваљеву. У наставку пројекта Савета Европе, 

„Јачање заштите људских права лица 
лишених слободе“ у току је  је рад радних 

група на изради нових третманских 
програма за асертивну комуникацију са 

посебним модулом за малолетне учиниоце 
кривичних дела, развој животних вештина 
малолетних учинилаца кривичних дела и 

програм за превенцију суицида. 

 МРЗБСП - У складу 
са Акционим 

планом за период 
од 2023. до 2025. 

године за 
спровођење 

Стратегије за 
младе у 

Републици Србији 
за период од 2023. 

до 2030. године 
ПЗСЗ ће  у 2025. 

години 
реализовати 

стручни скуп за 
стручне раднике у 
ЦСР на територији 
АП Војводине са 

темом 
„Ресоцијализација 
и реинтеграција 
младих који су 

били на заводским 
мерама/извршењу 
васпитне мере у 

институцији, 
издржавању казне 

малолетничког 
затвора или 

затвора“ 
5.5.2.1. Обезбедити финансијску 
подршку у буџету РС за програме 
и пројекте у области 
омладинског сектора за 
спровођење активности 
досезања младих 

2025. (IV 
квартал) 

МТО Започето 464.411,61 РСД 
(извор 

средстава: 
програм 

Знањем до 
посла – 

имплементира 
НИРАС, 

подржава 
Швајцарска 
агенција за 

развој и 

ЦЗОР је ангажован од стране програма 
Знањем до посла да креира и спроведе 
програм обуке за спровођење Модела за 
досезање и активацију НЕЕТ младих који се 
налазе ван система (а који је креиран у 
оквиру Плана имплементације ГзМ). 
Креиран је програм обуке и спроведена су 
3 дана обуке у Београду са ангажованом 
ОЦД која ће спроводити активности 
досезања и саветницима за младе из 
локалних филијала НСЗ (Ниш, Сремска 
Митровица, Крушевац). Укупан број 

Уз подршку 
пројекта 

„Знањем до 
посла Е2Е  ˮ
израђен је 

Програм обуке 
за досезање и 

активацију 
NЕЕТ младих на 

основу 
развијеног 

Модела. 

 



сарадњу СДЦ) корисника 19, сегрегирано по полу: 4 
мушкарца, 15 жена. Планира се наставак 
активности и у наредној години (1 дан 
обуке за исту групу корисника, 
потенцијално још једна обука са новом 
групом корисника, који ће спроводити 
досезање). 
 
МРЗБС: Током 2024. године у програм  
Гаранција за младе укључено је укупно 
8.706 младих до 30 година. 
 

Активности 
досезања 
започеће у 

јануару 2025. 
године. 

5.5.2.2. Подржати унапређење 
нормативног оквира у области 
ученичког и студентског 
стандарда којем би се 
обезбедило субвенционисање 
трошкова образовања младих 
из социјално угрожених група 

2025. (IV 
квартал) 

МТО Није 
започето 

/ Реализација планирана за 2025. годину   

5.5.2.3. Обезбедити 
финансијску подршку за 
пројекте усмерене на 
успостављање сервиса и 
програма за ефикасно, 
оптимално и благовремено 
информисање, саветовање, 
пружање психо-социјалне 
подршке, друштвену 
интеграцију и унапређење 
запошљивости и активног 
учешћа младих у ризику од 
социјалне искључености и 
сервисима намењених младима 

2025. (IV 
квартал) 

МТО У току  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Министарство за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања је 2016.године 
отпочело са применом наменских 
трансфера за јединице локалне 
самоуправе, непосредно по доношењу  
Уредбе о наменским трансферима У ту 
сврху Министарство за рад, запошљавање, 
борачка и социјална питања је за подршку 
ЈЛС за успостављање и развој услуга 
социјалне заштите из њихове надлежности 
издвојило у 2024.години 600 милиона 
динара.У 2024.години ЈЛС су аплицирале за 
19 услуга  дневних боравака за децу и 
младе ометене у развоју, 8 услуга 
персоналне асистенције за одрасле са 
инвалидитетом, , 2 услуге становања уз 
подршку за младе који се осамостаљују за 
самосталан живот у заједници. 
Прихватилиште за жртве трговине људимаа 
је специјализована услуга за малолетне и 
пунолетне женске особе жртве трговине 
људима или које су  поступку 
идентификације, као и њихову децу. 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2.915.000 
динара Градска 
управа за спорт 

и омладину 
Нови Сад 

 

Прихватилиште има могућност прихвата и  
страних држављана. У прихватилишту 
постоје обезбеђени високи безбедносни 
стандарди, а корисницама се пружа 
интензивна подршка. Прихватилиште је 
отворено за дневни и ноћни пријем, 
односно доступан је пријем 24 сата и то 
корисницама  од 16 година па навише. 
Услуга има капацитет до 6 корисница и 
доступна је 24 сата. Министарство за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања 
финансира у потпности ову услугу, коју 
пружа Центaр за заштиту трговине људима.  
Министарство у потпуности подржава 
Национални СОС телефон за жене са 
искуством насиља, који пружа Центар за 
заштиту одојчади, деце и омладине, који је 
почео са радом 28.12.2018.године. Основни 
задатак ове услуге је пружање саветодавне 
подршке женама које имају искуство родно 
заснованог насиља, са циљем оснаживања 
жена да прекину круг насиља. Услуга је 
доступна 24 часа, 365 дана у години и у 
раду се води принципима: доступности, 
анонимности, поверљивости. Овај телефон 
доступан је и младим женама, а ова 
установа пружа и специјализоване услуге 
Саветовање путем chat-а као и оnline 
саветовање за децу и младе уз подршку 
UNICEF-a. 
 
 
 
ОПЕНС - Клуб за ментално здравње младих 
“Сазвежђе подршке”  
 
Mладима је континуирано пружана 
подршка кроз емотивну, психолошку и 
психотерапијску услугу, групе подршке, 
телефонско, мејл и чет психосоцијалну 
подршку. Она је пре свега билa доступнa 
путем волонтерских и стручних удружења 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Услуге бесплатног 
психолошког 

саветовања биће 
доступне и у току 

2025 године 



која су чиниоци неформалне мреже 
"Сазвежђе подршке". Додатно, била је 
ангажована и психолошкиња која је 
пружала индивидуалну подршку младима и 
њиховим родитељима. Осим тога, 
ангажована особа је водила евиденцију и 
извештавала о пруженој подршци.  
 
Остварени резултати: 
Пружене су услуге за младе који долазе из 
угрожених група и опште популације 
младих, као и чланова њихове породице. 
Укупно је пружено 14.466 услуга ка 2.830 
корисника. У циљу спровођења услуге за 
волонтере Сазвежђа су биле организоване 
супервизије и други видови подршке.  
 
Категорија циљне групе на коју се резултат 
односи: 
 
У овој групи се налази општа популација 
младих која се носи са развојним 
изазовима, као и рањивим групама младих 
(млади из ЛГБТ популације, младе жене 
жртве насиља, млади са искуством 
психијатријског лечења, млади који живе са 
ХИВом, млади са инвалидитетом, млади 
који су били учесници или сведоци 
саобраћајних несрећа).  
 
Број директних корисника: 
 
Укупно је било 2.830 директних корисника. 
 
Користи спроведене активности за 
кориснике: 
 
Млади и њихови родитељи су добили 
подршку у ношењу са свакодневним 
изазовима у области менталног здравља. 
 
Локација:  



 
Нови Сад, онлајн и у просторијама 
удружења које пружају услуге на 
територији 
 
 
 

5.5.3.1. Обезбедити 
финансијску подршку за 
пројекте и програме 
информисања младих о 
узроцима и последицама, као 
и      типовима миграција, као и 
директним радом са младим 
мигрантима 

2025. (IV 
квартал) 

МТО Није 
започето 

/ Реализација планирана за 2025. годину   

 
 


